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IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagdo da Lei de Acesso a
Informacgées significa um importante Atendimento ao Cidadao
passo para a consolidacdo democratica do
Brasil e torna possivel uma maior
participacao popular e o controle social das
acbes governamentais, o acesso da
sociedade as informagdes publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informag0es e tirar todas as duvidas sobre
esta publicacdo.

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participagdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administracdao da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Diario Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugoes, instru¢ées normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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RESUMO

DECRETOS

e DECRETO N¢ 299 DE 21 DE JUNHO DE 2023. ESTABELECE NORMAS PARA ALTERACAO DOS QUADROS DE
DETALHAMENTO DA DESPESA - QDD, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIAS

e PORTARIAN. © 091/2023 "DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO AUXILIO-DOENGA AO (A)
SERVIDOR (A) ANA MARIA TEIXEIRA OLIVEIRA"

e PORTARIAN. © 092/2023 "DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO AUXILIO-DOENGA AO (A)
SERVIDOR (A) MARIA DO CARMO CAFE DE SOUZA"

e PORTARIAN. © 093/2023 "DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO AUXILIO-DOENGA AO (A)
SERVIDOR (A) RITA DE CASSIA FERREIRA DOS SANTOS"

e PORTARIAN. ¢ 094/2023 "DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO AUXILIO-DOENCA AO (A)
SERVIDOR (A) SIRLENE VIANA DOS SANTOS"

e PORTARIAN. © 095/2023 "DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO AUXILIO-DOENGCA AO (A)
SERVIDOR (A) NEUZA FRANCISCA RODRIGUES"

e PORTARIAN. 2 096/2023 "DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO AUXILIO-DOENCA AO (A)
SERVIDOR (A) JANE CARAIBAS FERREIRA SOARES"

e PORTARIAN. ¢ 097/2023 "DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO AUXILIO-DOENCA AO (A)
SERVIDOR (A) ANA LUCIA LIMA PACHECO DA SILVA"

e PORTARIAN. ° 098/2023 "DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO AUXILIO-DOENGCA AO (A)
SERVIDOR (A) DENI VIANA DE SOUZA"

e PORTARIAN. © 099/2023 "DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO AUXILIO-DOENCA AO (A)
SERVIDOR (A) BOLIVAR GONCALVES RODRIGUES"

e PORTARIAN. 2 100/2023 "DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO AUXILIO-DOENGCA AO (A)
SERVIDOR (A) ELIZANGELA RODRIGUES DOS SANTOS"

e PORTARIAN. ° 101/2023 "DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO AUXILIO-DOENCA AO (A)
SERVIDOR (A) VANDERLEI DE OLIVEIRA"

e PORTARIAN. © 102/2023 "DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO AUXILIO-DOENCA AO (A)
SERVIDOR (A) MARIA ZENAIDE BARBOSA DA COSTA"

e PORTARIAN. © 103/2023 "DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO AUXILIO-DOENGA AO (A)
SERVIDOR (A) MARILENE ROSALIA FERREIRA"

e PORTARIAN. ° 104/2023 "DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO AUXILIO-DOENCA AO (A)
SERVIDOR (A) ADELAIDE PEREIRA CRUZ"

e PORTARIAN. ° 105/2023 "DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO AUXILIO-DOENGA AO (A)
SERVIDOR (A) JORGINA SILVA DE SOUZA"

e PORTARIAN. © 106/2023 "DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO AUXILIO-DOENGCA AO (A)
SERVIDOR (A) MARIA APARECIDA RODRIGUES BARBOSA"

e PORTARIAN. ° 107/2023 "DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO AUXILIO-DOENCA AO (A)
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SERVIDOR (A) IVANILDA JESUS NUNES"

e PORTARIAN. © 108/2023 "DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO BENEFICIO AUXILIO-DOENCA AO (A)
SERVIDOR (A) ELIETE DO NASCIMENTO CAMPOS"

CONTRATACAO DIRETA

RATIFICACAO
o RATIFICACAO DISPENSA 024-2023

AD]UDICACAO E HOMOLOGACAO
o HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO DL 024-2023

PARECERES

e PARECER JURIDICO N 04/2023
e PARECER JURIDICO N¢ 05/2023
e PARECER JURIDICO N° 06/2023
e PARECER JURIDICO N2 07/2023
e PARECER JURIDICO N© 08/2023
e PARECER JURIDICO N© 09/2023
e PARECER JURIDICO N© 10/2023
e PARECER JURIDICO N© 11/2023
e PARECER JURIDICO N 12/2023
e PARECER JURIDICO Ne 13/2023
e PARECER JURIDICO Ne 14/2023
e PARECER JURIDICO Ne 15/2023
e PARECER JURIDICO N¢ 16/2023
e PARECER JURIDICO N© 17/2023
e PARECER JURIDICO N© 18/2023
e PARECER JURIDICO N© 19/2023
e PARECER JURIDICO N¢ 20/2023
e PARECER JURIDICO N 21/2023
e PARECER JURIDICO Ne 22/2023
e PARECER JURIDICO Ne 23/2023
e PARECER JURIDICO N° 24/2023
e PARECER JURIDICO N¢ 25/2023
e PARECER JURIDICO N© 26/2023
e PARECER JURIDICO N© 27/2023
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e PARECER JURIDICO N¢ 28/2023
e PARECER JURIDICO N© 29/2023
e PARECER JURIDICO N© 30/2023
e PARECER JURIDICO N© 31/2023
e PARECER JURIDICO Ne 32/2023
e PARECER JURIDICO Ne 33/2023
e PARECER JURIDICO Ne 34/2023
e PARECER JURIDICO Ne 35/2023
e PARECER JURIDICO N¢ 36/2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO

Rua Acre - Centro
CNPJ: 16.417.784/0001-98 - CEP: 47.630-000 - SERRA DO RAMALHO - BA

DECRETO DE ALTERAGAO DE QDD

DECRETOS

DECRETO n° 299 DE 21 DE JUNHO DE 2023

ESTABELECE normas para alteragao dos Quadros
de Detalhamento da Despesa - QDD,
e da outras providéncias.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, no uso de suas atribui¢gdes legais e devidamente autorizado
no artigo 38° da lei de n° 536 de 21 de dezembro de 2022, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias.

Decreta:

Art 1°. - Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa- QDD do Poder Executivo , aprovado pelo Decreto N° 01
de 02 de janeiro de 2023 , correspondente a Programacéao das Despesas dos Orgéos diretamente subordinados ao
Prefeito(a).

0501 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

ACRESCIMO REDUGAO
2.079 - MANUTENGAO DA SEGURANGA PUBLICA
3.3.90.30.00 / 1500 - Material de Consumo 9.500,00 0,00
3.3.90.36.00 / 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 4.000,00
3.3.90.47.00 / 1500 - Obrigacoes Tributarias e Contributivas 0,00 5.500,00
Total por Agao: 9.500,00 9.500,00
Total por Unidade Orgamentaria: 9.500,00 9.500,00
0701 - SEC. MUNICIPAL DE EDUC.,CULTURA,DESPORTO E LAZER
ACRESCIMO REDUGAO
2.010 - DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.30.00 / 1550 - Material de Consumo 0,00 60.000,00
3.3.90.39.00 / 1550 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 60.000,00 0,00
Total por Agéo: 60.000,00 60.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 60.000,00 60.000,00
0901 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ACRESCIMO REDUCAO
2.031 - MANUTENGAO DAS AGOES DE ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR/ATENGAO ESPECIALIZADA
3.3.90.30.00 / 15001002 - Material de Consumo 87.000,00 0,00
3.3.90.30.00 / 1600 - Material de Consumo 0,00 30.000,00
3.3.90.30.00 / 1621 - Material de Consumo 0,00 20.000,00
3.3.90.35.00 / 1600 - Servicos de Consultoria 0,00 5.000,00
3.3.90.36.00 / 15001002 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 20.000,00
3.3.90.40.00 / 15001002 - Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - Pessoa Juric 0,00 5.000,00
SIAFIC - Pagina: 1 de 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO

Rua Acre - Centro
CNPJ: 16.417.784/0001-98 - CEP: 47.630-000 - SERRA DO RAMALHO - BA

DECRETO DE ALTERAGAO DE QDD

3.3.90.41.00 / 1600 - Contribuicoes 0,00 7.000,00
Total por Agéo: 87.000,00 87.000,00

Total por Unidade Orgamentaria: 87.000,00 87.000,00

Total Geral: 156.500,00 156.500,00

Art. 2° - A execugdo orgamentaria obedecera ao Quadro de Detalhamento de Despesa QDD, a estrutura de Custos de
Projetos e Atividades, segundo a Natureza da Despesa, estabelecida para cada Unidade Orgamentaria em consonancia
com os Programas de Trabalho, fixados na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 3° - Este(a) Decreto entra em vigor a partir de quarta-feira, 21 de junho de 2023.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, Estado da Bahia, em 21 de junho
de 2023.

A e
pa—a} Er et Lo
ANDERSON DA CRUZ SANTOS ELI CARLOS DOS ANJOS SANTOS
Tesoureiro Prefeito Municipal
CPF: 034.565.865-58 CPF: 026.881.125-38
SIAFIC - Pégina: 2 de 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DR
a2 Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho Departamento de Recursos Humanos
C.N.P.J. N.%: 16.417.784/0001-98

Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho — Ba

CEP — 47.630-000 - PABX — (77)3620-1198 - e-mail: adm.serra.2021@gmail.com

TRANSPARENCIA £ PARTICIPACAD POPULAR

PORTARIAN. °.091/2023

“Dispée sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGA ao (a)
servidor (a) Ana Maria Teixeira Oliveira”

A Sra. Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis, Diretora do Departamento de
Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, Estado da BA,

no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do Art.9,82° e §3°, da emenda Constitucional 103, de 13 de
novembro de 2019, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENGCA, ao (a) servidor (a) Sr (a) Ana
Maria Teixeira Oliveira, efetivo (a) no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO, com vencimentos integrais, a partir de 09/06/2023 e
término em 31/07/2023, conforme Ficha de Acompanhamento e Laudo Médico, n.°. 102/2023.

Art.2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contréario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

SERRA DO RAMALHO - BA, 10/05/20232

Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis
Diretora da Divisao de Recursos Humanos
Decreto n° 013, de 01/01/2021.

Rua Acre, s/n Centro - Serra do Ramalho — BA, CEP: 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198.
E-mail: pmserrarh@outlook.com
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PREFEKITURA MUNICIPAL DR
G Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho Departamento de Recursos Humanos

C.N.P.J. N.%: 16.417.784/0001-98

Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho — Ba

CEP — 47.630-000 - PABX — (77)3620-1198 - e-mail: adm.serra.2021@gmail.com

TRANSPARENCIA £ PARTICIPACAD POPULAR

PORTARIAN. °.092/2023

“Dispée sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGA ao (a)
servidor (a) Maria do Carmo Cafe de Souza”

A Sra. Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis, Diretora do Departamento de
Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, Estado da BA,

no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do Art.9,82° e §3°, da emenda Constitucional 103, de 13 de
novembro de 2019, resolve:

Art. 1° Prorrogar o beneficio AUXTLIO-DOENCA, ao (a) servidor (a) Sr (a) Maria do
Carmo Cafe de Souza, efetivo (a) no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO, com vencimentos integrais, a partir de 29/06/2023 e
término em 31/07/2023, conforme Ficha de Acompanhamento e Laudo Médico, n.°. 123/2023.

Art.2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contréario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

SERRA DO RAMALHO - BA, 21/06/20232

Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis
Diretora da Divisao de Recursos Humanos
Decreto n° 013, de 01/01/2021.

Rua Acre, s/n Centro - Serra do Ramalho — BA, CEP: 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198.
E-mail: pmserrarh@outlook.com
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PREFEKITURA MUNICIPAL DR
G Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho Departamento de Recursos Humanos

C.N.P.J. N.%: 16.417.784/0001-98

Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho — Ba

CEP — 47.630-000 - PABX — (77)3620-1198 - e-mail: adm.serra.2021@gmail.com

TRANSPARENCIA £ PARTICIPACAD POPULAR

PORTARIAN. °.093/2023

“Dispée sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGA ao (a)
servidor (a) Rita de Cassia Ferreira dos Santos”

A Sra. Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis, Diretora do Departamento de
Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, Estado da BA,

no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do Art.9,82° e §3°, da emenda Constitucional 103, de 13 de
novembro de 2019, resolve:

Art. 1° Prorrogar o beneficio AUXILIO-DOENGCA, ao (a) servidor (a) Sr (a) Rita de
Cassia Ferreira dos Santos, efetivo (a) no cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO, com vencimentos integrais, a partir de 20/06/2023 e
término em 31/07/2023, conforme Ficha de Acompanhamento e Laudo Médico, n.°. 122/2023.

Art.2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contréario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

SERRA DO RAMALHO - BA, 21/06/20232

Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis
Diretora da Divisao de Recursos Humanos
Decreto n° 013, de 01/01/2021.

Rua Acre, s/n Centro - Serra do Ramalho — BA, CEP: 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198.
E-mail: pmserrarh@outlook.com

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/08F5-9BD9-7B21-BE42-FODF ou utilize o cddigo QR.
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PREFEKITURA NUNICIPAL DR

Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho Departamento de Recursos Humanos
C.N.P.J. N.°: 16.417.784/0001-98

= = Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho — Ba
SERRADORAMALHO CEP - 47.630-000 - PABX — (77)3620-1198 - e-mail: adm.serra.2021@gmail.com
TRANSPARENCIA & PARTICIPACAD POPULAR

PORTARIAN. °.094/2023

“Dispée sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGA ao (a)
servidor (a) Sirlene Viana dos Santos”

A Sra. Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis, Diretora do Departamento de
Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, Estado da BA,

no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do Art.9,82° e §3°, da emenda Constitucional 103, de 13 de
novembro de 2019, resolve:

Art. 1° Prorrogar o beneficio AUXILIO-DOENCA, ao (a) servidor (a) Sr (a) Sirlene
Viana dos Santos, efetivo (a) no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotado (a) nha SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, com vencimentos integrais, a partir de 01/07/2023 e término em
30/10/2023, conforme Ficha de Acompanhamento e Laudo Médico, n.°. 117/2023.

Art.2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contréario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

SERRA DO RAMALHO - BA, 21/06/20232

Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis
Diretora da Divisao de Recursos Humanos
Decreto n° 013, de 01/01/2021.

Rua Acre, s/n Centro - Serra do Ramalho — BA, CEP: 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198.
E-mail: pmserrarh@outlook.com

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/08F5-9BD9-7B21-BE42-FODF ou utilize o cddigo QR.
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PREFEKITURA NUNICIPAL DR

Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho Departamento de Recursos Humanos
C.N.P.J. N.°: 16.417.784/0001-98

= = Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho — Ba
SERRADORAMALHO CEP - 47.630-000 - PABX — (77)3620-1198 - e-mail: adm.serra.2021@gmail.com
TRANSPARENCIA & PARTICIPACAD POPULAR

PORTARIAN. °.095/2023

“Dispée sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGA ao (a)
servidor (a) Neuza Francisca Rodrigues”

A Sra. Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis, Diretora do Departamento de
Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, Estado da BA,

no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do Art.9,82° e §3°, da emenda Constitucional 103, de 13 de
novembro de 2019, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENGCA, ao (a) servidor (a) Sr (a) Neuza
Francisca Rodrigues, efetivo (a) no cargo de Professora, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO, com vencimentos integrais, a partir de 20/06/2023 e término em 30/09/2023, conforme
Ficha de Acompanhamento e Laudo Médico, n.°. 113/2023.

Art.2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contréario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

SERRA DO RAMALHO - BA, 21/06/20232

Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis
Diretora da Divisao de Recursos Humanos
Decreto n° 013, de 01/01/2021.

Rua Acre, s/n Centro - Serra do Ramalho — BA, CEP: 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198.
E-mail: pmserrarh@outlook.com

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/08F5-9BD9-7B21-BE42-FODF ou utilize o cddigo QR.
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PORTARIAN. °.096/2023

“Dispée sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGA ao (a)
servidor (a) Jane Caraibas Ferreira Soares”

A Sra. Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis, Diretora do Departamento de
Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, Estado da BA,

no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do Art.9,82° e §3°, da emenda Constitucional 103, de 13 de
novembro de 2019, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, ao (a) servidor (a) Sr (a) Jane
Caraibas Ferreira Soares, efetivo (a) no cargo de Professora, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, com vencimentos integrais, a partir de 20/06/2023 e término em
30/06/2024, conforme Ficha de Acompanhamento e Laudo Médico, n.°. 127/2023.

Art.2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contréario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

SERRA DO RAMALHO - BA, 21/06/20232

Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis
Diretora da Divisao de Recursos Humanos
Decreto n° 013, de 01/01/2021.

Rua Acre, s/n Centro - Serra do Ramalho — BA, CEP: 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198.
E-mail: pmserrarh@outlook.com

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/08F5-9BD9-7B21-BE42-FODF ou utilize o cddigo QR.
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PORTARIAN. °.097/2023

“Dispée sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGA ao (a)
servidor (a) Ana Lucia Lima Pacheco da Silva”

A Sra. Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis, Diretora do Departamento de
Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, Estado da BA,

no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do Art.9,82° e §3°, da emenda Constitucional 103, de 13 de
novembro de 2019, resolve:

Art. 1° Prorrogar o beneficio AUXITLIO-DOENCA, ao (a) servidor (a) Sr (a) Ana Lucia
Lima Pacheco da Silva, efetivo (a) no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com vencimentos integrais, a partir de 20/06/2023 e
término em 30/09/2023, conforme Ficha de Acompanhamento e Laudo Médico, n.°. 116/2023.

Art.2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contréario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

SERRA DO RAMALHO - BA, 21/06/20232

Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis
Diretora da Divisao de Recursos Humanos
Decreto n° 013, de 01/01/2021.

Rua Acre, s/n Centro - Serra do Ramalho — BA, CEP: 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198.
E-mail: pmserrarh@outlook.com

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/08F5-9BD9-7B21-BE42-FODF ou utilize o cddigo QR.
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PORTARIAN. °.098/2023

“Dispée sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGA ao (a)
servidor (a) Deni Viana de Souza”

A Sra. Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis, Diretora do Departamento de
Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, Estado da BA,

no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do Art.9,82° e §3°, da emenda Constitucional 103, de 13 de
novembro de 2019, resolve:

Art. 1° Prorrogar o beneficio AUXILIO-DOENCA, ao (a) servidor (a) Sr (a) Deni
Viana de Souza, efetivo (a) no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotado (a) na SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE, com vencimentos integrais, a partir de 01/07/2023 e término em 31/07/2023,
conforme Ficha de Acompanhamento e Laudo Médico, n.°. 111/2023.

Art.2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contréario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

SERRA DO RAMALHO - BA, 21/06/20232

Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis
Diretora da Divisao de Recursos Humanos
Decreto n° 013, de 01/01/2021.

Rua Acre, s/n Centro - Serra do Ramalho — BA, CEP: 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198.
E-mail: pmserrarh@outlook.com

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/08F5-9BD9-7B21-BE42-FODF ou utilize o cddigo QR.
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PORTARIAN. °.099/2023

“Dispée sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGA ao (a)
servidor (a) Bolivar Goncalves Rodrigues”

A Sra. Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis, Diretora do Departamento de
Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, Estado da BA,

no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do Art.9,82° e §3°, da emenda Constitucional 103, de 13 de
novembro de 2019, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, ao (a) servidor (a) Sr (a) Bolivar
Goncalves Rodrigues, efetivo (a) no cargo de Guarda Municipal, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com vencimentos integrais, a partir de 20/06/2023 e término
em 31/12/2023, conforme Ficha de Acompanhamento e Laudo Médico, n.°. 118/2023.

Art.2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contréario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

SERRA DO RAMALHO - BA, 21/06/20232

Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis
Diretora da Divisao de Recursos Humanos
Decreto n° 013, de 01/01/2021.

Rua Acre, s/n Centro - Serra do Ramalho — BA, CEP: 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198.
E-mail: pmserrarh@outlook.com

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/08F5-9BD9-7B21-BE42-FODF ou utilize o cddigo QR.
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PORTARIAN. °100/2023

“Dispée sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGA ao (a)
servidor (a) Elizangela Rodrigues dos Santos”

A Sra. Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis, Diretora do Departamento de
Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, Estado da BA,

no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do Art.9,82° e §3°, da emenda Constitucional 103, de 13 de
novembro de 2019, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXTLIO-DOENGCA, ao (a) servidor (a) Sr (a) Elizangela
Rodrigues dos Santos, efetivo (@) no cargo de Agente Combate a Edemias, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com vencimentos integrais, a partir de 20/06/2023 e
término em 31/10/2023, conforme Ficha de Acompanhamento e Laudo Médico, n.°. 112/2023.

Art.2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contréario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

SERRA DO RAMALHO - BA, 21/06/20232

Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis
Diretora da Divisao de Recursos Humanos
Decreto n° 013, de 01/01/2021.

Rua Acre, s/n Centro - Serra do Ramalho — BA, CEP: 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198.
E-mail: pmserrarh@outlook.com

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/08F5-9BD9-7B21-BE42-FODF ou utilize o cddigo QR.
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PORTARIAN. °101/2023

“Dispée sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGA ao (a)
servidor (a) Vanderlei de Oliveira”

A Sra. Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis, Diretora do Departamento de
Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, Estado da BA,

no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do Art.9,82° e §3°, da emenda Constitucional 103, de 13 de
novembro de 2019, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXTLIO-DOENCA, ao (a) servidor (a) Sr (a) Vanderlei
de Oliveira, efetivo (a) no cargo de Agente Combate a Edemias, lotado (a) na SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE, com vencimentos integrais, a partir de 20/06/2023 e término em 31/12/2023,
conforme Ficha de Acompanhamento e Laudo Médico, n.°. 120/2023.

Art.2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contréario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

SERRA DO RAMALHO - BA, 21/06/20232

Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis
Diretora da Divisao de Recursos Humanos
Decreto n° 013, de 01/01/2021.

Rua Acre, s/n Centro - Serra do Ramalho — BA, CEP: 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198.
E-mail: pmserrarh@outlook.com

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/08F5-9BD9-7B21-BE42-FODF ou utilize o cddigo QR.
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PORTARIAN. °102/2023

“Dispée sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGA ao (a)
servidor (a) Maria Zenaide Barbosa da Costa”

A Sra. Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis, Diretora do Departamento de
Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, Estado da BA,

no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do Art.9,82° e §3°, da emenda Constitucional 103, de 13 de
novembro de 2019, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, ao (a) servidor (a) Sr (a) Maria
Zenaide Barbosa da Costa, efetivo (a) no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO, com vencimentos integrais, a partir de 20/06/2023 e
término em 30/09/2023, conforme Ficha de Acompanhamento e Laudo Médico, n.°. 119/2023.

Art.2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contréario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

SERRA DO RAMALHO - BA, 21/06/20232

Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis
Diretora da Divisao de Recursos Humanos
Decreto n° 013, de 01/01/2021.

Rua Acre, s/n Centro - Serra do Ramalho — BA, CEP: 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198.
E-mail: pmserrarh@outlook.com

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/08F5-9BD9-7B21-BE42-FODF ou utilize o cddigo QR.
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PORTARIAN. °103/2023

“Dispée sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGA ao (a)
servidor (a) Marilene Rosalia Ferreira”

A Sra. Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis, Diretora do Departamento de
Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, Estado da BA,

no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do Art.9,82° e §3°, da emenda Constitucional 103, de 13 de
novembro de 2019, resolve:

Art. 1° Prorrogar o beneficio AUXITLIO-DOENCA, ao (a) servidor (a) Sr (a) Marilene
Rosalia Ferreira, efetivo (a) no cargo de Pofessora, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO, com vencimentos integrais, a partir de 01/07/2023 e término em 31/07/2023, conforme
Ficha de Acompanhamento e Laudo Médico, n.°. 114/2023.

Art.2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contréario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

SERRA DO RAMALHO - BA, 21/06/20232

Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis
Diretora da Divisao de Recursos Humanos
Decreto n° 013, de 01/01/2021.

Rua Acre, s/n Centro - Serra do Ramalho — BA, CEP: 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198.
E-mail: pmserrarh@outlook.com
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PORTARIAN. °_104/2023

“Dispée sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGA ao (a)
servidor (a) Adelaide Pereira Cruz”

A Sra. Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis, Diretora do Departamento de
Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, Estado da BA,

no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do Art.9,82° e §3°, da emenda Constitucional 103, de 13 de
novembro de 2019, resolve:

Art. 1° Prorrogar o beneficio AUXILIO-DOENGCA, ao (a) servidor (a) Sr (a) Adelaide
Pereira Cruz, efetivo (a) no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotado (a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, com vencimentos integrais, a partir de 01/07/2023 e término em
31/07/2023, conforme Ficha de Acompanhamento e Laudo Médico, n.°. 126/2023.

Art.2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contréario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

SERRA DO RAMALHO - BA, 21/06/20232

Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis
Diretora da Divisao de Recursos Humanos
Decreto n° 013, de 01/01/2021.

Rua Acre, s/n Centro - Serra do Ramalho — BA, CEP: 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198.
E-mail: pmserrarh@outlook.com

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023.
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PORTARIAN. °_105/2023

“Dispée sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGA ao (a)
servidor (a) Jorgina Silva de Souza”

A Sra. Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis, Diretora do Departamento de
Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, Estado da BA,

no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do Art.9,82° e §3°, da emenda Constitucional 103, de 13 de
novembro de 2019, resolve:

Art. 1° Prorrogar o beneficio AUXTILIO-DOENGCA, ao (a) servidor (a) Sr (a) Jorgina
Silva de Souza, efetivo (a) no cargo de Professora, lotado (a) nha SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, com vencimentos integrais, a partir de 01/07/2023 e término em 31/07/2023, conforme
Ficha de Acompanhamento e Laudo Médico, n.°. 125/2023.

Art.2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contréario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

SERRA DO RAMALHO - BA, 21/06/20232

Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis
Diretora da Divisao de Recursos Humanos
Decreto n° 013, de 01/01/2021.

Rua Acre, s/n Centro - Serra do Ramalho — BA, CEP: 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198.
E-mail: pmserrarh@outlook.com
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a2 Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho Departamento de Recursos Humanos
C.N.P.J. N.%: 16.417.784/0001-98

Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho — Ba

CEP — 47.630-000 - PABX — (77)3620-1198 - e-mail: adm.serra.2021@gmail.com

TRANSPARENCIA £ PARTICIPACAD POPULAR

PORTARIAN. °_106/2023

“Dispée sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGA ao (a)
servidor (a) Maria Aparecida Rodrigues Barbosa”

A Sra. Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis, Diretora do Departamento de
Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, Estado da BA,

no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do Art.9,82° e §3°, da emenda Constitucional 103, de 13 de
novembro de 2019, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, ao (a) servidor (a) Sr (a) Maria
Aparecida Rodrigues Barbosa, efetivo (a) no cargo de Auxiliar de Sevicos Gerais, lotado (a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO, com vencimentos integrais, a partir de 20/06/2023 e
término em 30/09/2023, conforme Ficha de Acompanhamento e Laudo Médico, n.°. 121/2023.

Art.2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contréario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

SERRA DO RAMALHO - BA, 21/06/20232

Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis
Diretora da Divisao de Recursos Humanos
Decreto n° 013, de 01/01/2021.

Rua Acre, s/n Centro - Serra do Ramalho — BA, CEP: 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198.
E-mail: pmserrarh@outlook.com

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/08F5-9BD9-7B21-BE42-FODF ou utilize o cddigo QR.
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PREFEKITURA MUNICIPAL DR
G Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho Departamento de Recursos Humanos

C.N.P.J. N.%: 16.417.784/0001-98

——— Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho — Ba

SERRADORAMALHO CEP - 47.630-000 - PABX — (77)3620-1198 - e-mail: adm.serra.2021@gmail.com

TRANSPARENCIA £ PARTICIPACAD POPULAR

PORTARIAN. °107/2023

“Dispée sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGA ao (a)
servidor (a) lvanilda Jesus Nunes”

A Sra. Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis, Diretora do Departamento de
Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, Estado da BA,

no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do Art.9,82° e §3°, da emenda Constitucional 103, de 13 de
novembro de 2019, resolve:

Art. 1° Prorrogar o beneficio AUXILIO-DOENGCA, ao (a) servidor (a) Sr (a) lvanilda
Jesus Nunes, efetivo (a) no cargo de Professora, lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, com vencimentos integrais, a partir de 01/07/2023 e término em 31/12/2023, conforme
Ficha de Acompanhamento e Laudo Médico, n.°. 115/2023.

Art.2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contréario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

SERRA DO RAMALHO - BA, 21/06/20232

Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis
Diretora da Divisao de Recursos Humanos
Decreto n° 013, de 01/01/2021.

Rua Acre, s/n Centro - Serra do Ramalho — BA, CEP: 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198.
E-mail: pmserrarh@outlook.com

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/08F5-9BD9-7B21-BE42-FODF ou utilize o cddigo QR.




SERRA DO RAMALHO * BAHIA

24 ERTTETTINTTy o

PREFEKITURA MUNICIPAL DR
G Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho Departamento de Recursos Humanos

C.N.P.J. N.%: 16.417.784/0001-98

——— Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho — Ba

SERRADORAMALHO CEP - 47.630-000 - PABX — (77)3620-1198 - e-mail: adm.serra.2021@gmail.com

TRANSPARENCIA £ PARTICIPACAD POPULAR

PORTARIAN. °_108/2023

“Dispée sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-DOENGA ao (a)
servidor (a) Eliete do Nascimento Campos”

A Sra. Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis, Diretora do Departamento de
Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, Estado da BA,

no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do Art.9,82° e §3°, da emenda Constitucional 103, de 13 de
novembro de 2019, resolve:

Art. 1° Prorrogar o beneficio AUXILIO-DOENGCA, ao (a) servidor (a) Sr (a) Eliete do
Nascimento Campos, efetivo (a) no cargo de Professora (Diretora), lotado (a) nha SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, com vencimentos integrais, a partir de 01/07/2023 e término em
31/12/2023, conforme Ficha de Acompanhamento e Laudo Médico, n.°. 128/2023.

Art.2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contréario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

SERRA DO RAMALHO - BA, 21/06/20232

Claudia Cristina Antunes Ribeiro Reis
Diretora da Divisao de Recursos Humanos
Decreto n° 013, de 01/01/2021.

Rua Acre, s/n Centro - Serra do Ramalho — BA, CEP: 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198.
E-mail: pmserrarh@outlook.com

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/08F5-9BD9-7B21-BE42-FODF ou utilize o cddigo QR.
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Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho

CNPJ N2:16.417.784/0001-98
Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho
CEP —47.630-000 - PABX — (77)3620-1198

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO — BAHIA
RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Dispensa de Licitacdo n.° 024/2023 — Processo Administrativo n.° 072/2023 — Contratante:
Municipio de Serra do Ramalho — Bahia — CNPJ n° 16.417.784/0001-98. Contratado:
ABREU & LIMA SOLUCAO DIGITAL LTDA - CNPJ n° 28.612.902/0001-06. Objeto:
Contratacdo de empresa para a Prestacdo de Servicos de Emisséo de Certificados Digitais
para o municipio de Serra do Ramalho - Bahia. Vigéncia do contrato: 31.12.2022. Dotagao
Orcamentaria: 05-2006-2005-07-2010-2076-2089-339030-339039 — Valor global do contrato:
R$ 9.500,00 (Nove mil e quinhentos reais). Base Legal: Art. 75, Inciso Il, da Lei n°® 14.133/21.
RATIFICO a Dispensa de Licitacdo para o objeto mencionado. Serra do Ramalho — Babhia,
25.05.2023. Eli Carlos dos Anjos Santos — Prefeito Municipal.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/08F5-9BD9-7B21-BE42-FODF ou utilize o cddigo QR.
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Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho

CNPJ N2: 16.417.784/0001-98
Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho
CEP —47.630-000 - PABX —(77)3620-1198

HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 072/2023

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 024/2023

Em face do parecer da Comissdo Permanente de Licitacao e da Procuradoria Juridica do Municipio
ao Processo de Dispensa de Licitacdo n° 024/2023, tendo em vista que foram cumpridas todas as
formalidades legais, Homologo o resultado apresentado e Adjudico em favor da empresa ABREU
& LIMA SOLUCAO DIGITAL LTDA - CNPJ n° 28.612.902/0001-06, autorizando a contratacéo
e emissdo do competente empenho, nas condi¢des constantes da solicitacdo do Secretario Municipal

de Administracéo.

Serra do Ramalho - BA, 25 de Maio de 2023.

ELI CARLOS DOS ANJOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/08F5-9BD9-7B21-BE42-FODF ou utilize o cddigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado da Bahia
J Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
C.N.P.J. N.%: 16417.784/0001-98

SERRA DO RAMALHQ Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho — Ba

TRAUSPARENCIA R PARTICIPAGAO POPULAR CEP — 47.630-000 — PABX — (77)3620-1198 — e- mail:adm.serra.2021@gmail.com
ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
ASSUNTO: SOLICITACAO DE PARECER
REQUERENTE: SECRETARIO DE ADMINISTRACAQ

EMENTA: TRATA- SE SOLICITACAO DE
PARECER REFERENTE A
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO DO
SERVIDOR ABEL DIAS CABRAL FILHO.

PARECER JURIDICO N° 04/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitagdo de andlise juridica referente a atuacido da
Comiss&o para avaliacdo periddica de desempenho e avaliagdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho, ante a solicitacdo de Progresséo Vertical por titulagéo
requerido pelo servidor ABEL DIAS CABRAL FILHO (proc. n° 01/2023).

Ademais, antes de adentrar ao mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade
legal, ndo Ihe competinde interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos
praticados no &mbito da Administracéo Publica, tampouco analisar aspectos de
natureza eminentemente técnico-administrativa, econdmico-financeira e

orgamentaria.

Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comisséo de Gestdo do Plano
de Carreira, € competente para emitir parecer sobre as concessbes das

gratificacdes estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/08F5-9BD9-7B21-BE42-FODF ou utilize o cddigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
C.N.P.J. N.°: 16417.784/0001-98

SERRA DO RAMALHO Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho — Ba
TrnssENe EpARTICITAg o poruLA | CEP — 47.630-000 — PABX — (77)3620-1198 — e-mail:adm.serra.2021@gmail.com

Ramalho, como previsto no art. 40 a 43 da Lei Municipal n° 380, de 18 de
dezembro de 2015.

Nessa senda, o Decreto de n°® 126 de 22 de margo de 2022, instituiu a
comiss&o para avaliagéo periddica de desempenho e avalicdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo da Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho.

Feita essas consideragcdes necessarias, passamos a tecer nossas
consideragdes.

FUNDAMENTAGAO

O artigo 39 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra
do Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progresséo
Vertical:

Art. 39. A Progresséo Vertical podera ser concedida, mediante critérios
de merecimento verificados em avaliacio peri6édica de desempenho -
APD, ou titulag@o (merecimento cia Classe | a Ill, e escolaridade -
graduacéo - classe 1V, especializacio - classe V) que lhe assegure ou
habilite & progress8o ao servidor efetivo estavel que atenda
comutativamente as seguintes exigéncias:

Il ter completado o tempo exigido de efetivo exercicio na classe em que
se encontra;

Il obter conceito igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos
pontos possiveis em todos os procedimentos de Avaliagdo Periddica
de. Desempenho;

Il - ndo ter mais doo que oito faltas injustificadas nos uUltimos doze
meses imediatamente anteriores a data da homologagao do respectivo
resultado ciam APD;

IV nao ter sofrido punigdo disciplinar nos dltimos doze meses
imediatamente anteriores data da homologacido do respectivo
resultado cia AH);

V néo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em
comiss&o ou de fungdo de confianga por motivo disciplinar nos doze
ultimos meses imediatamente anteriores a data da homologacéao do
respectivo resultado da API);

VI - ter curso exigido com carga horaria na classe seguinte.

Paragrafo Gnico. Na progressao vertical, o sera posicionado na classe
que lhe assegure acréscimo de vencimentos equivalentes a 10% (dez
cento) a cada mudanca de classe, acrescido ao piso salarial anterior
cine recebia.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
C.N.P.J. N.°: 16417.784/0001-98

SERRADOMMALHD Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho — Ba
rransPARtRIs EraTicIsAgho PoPULAR | CEP — 47.630-000 — PABX — (77)3620-1198 — e-mail:adm.serra.2021@gmail.com

Ainda, sobre o caso em tela, convém mencionar a regra trazida pelo art.
42, verbis:

Art. 42. A avaliagdo de desempenho para progressdo funcional seré
feita a cada 01 (ano), caso ndo seja realizada ndo podera interferir na
progresséo dos servidores que preencherem os demais requisitos
legais.

O artigo 207 da lei supracitada, dispée acerca da solicitagdo de

progresséo vertical, sendo vejamos:

Art. 207. Os servidores da carreira de guarda civil municipal deverdo
participar de cursos, instrugdes e outros eventos de caréater periddico e
permanente, além dos cursos de formacéao.

§ 1". Consideram-se cursos de carater periddico:

Ccsn)i
| - de formacgéo;
Il - de aperfeicoamento;

Ademais, o artigo 208, da Lei 380/2015, especifica a quantidade minima

de horas para que o servidor tenha direito a pedido de progressao vertical:

Art. 208. Obrigatoriamente, o Comando da Guarda Civil Municipal,
através da Coordenadoria Técnica de Formacio e Ensino, devera
promover cursos, buscando parcerias, para submeter os servideres ao
estagio de qualificagdo profissional por no minimo, 80 (oitenta) horas
aula ao ano, por servidor.

CONCLUSAO:

Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, e pela documentagéo
anexa, a Procuradora do Municipio Serra do Ramalho- BA, manifesta favoravel
ao deferimento do pedido, o servidor atendeu a todos os requisitos legais
dispostos.

Dessa maneira, entendo adequada a analise disposta em parecer
elaborado pela Comisséo de Gestdo de Plano de Carreira e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal, que opina favoravelmente para a concessdoc da
progressdo vertical em razdc da apresentacdo do certificado de curso de

aperfeicoamento para a classe BN8.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/08F5-9BD9-7B21-BE42-FODF ou utilize o cddigo QR.




SERRA DO RAMALHO + BAHIA

30 T e

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
C.N.P.J. N.°: 16417.784/0001-98

SERRADO RAMALHO Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho - Ba
TRANSPARBNCIA EPARTICIASL0 POPULAY CED . 47 630-000 — PABX — (77)3620-1198 — e-mail:adm.serra.2021@gmail.com

Registre-se que o presente parecer se da em carater de opinio iuris e
sub censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada,
portanto, ao auxilio na formagéao da convicgéo da Autoridade Administrativa, de
modo que o entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica ndo
vincula a autoridade competente, a qual devera formar sua convicgéo pela livre
apreciacéo dos fatos, norteada pelos principios administrativos e pela primazia
do interesse publico, podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado
ao 6rgéo a deciséo final.

Serra do Ramalho - BA, 02 de junho de 2023.
S.M.J
E o parecer.

RINAD O\ FELIX

<

OAB/BA 46.183
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado da Bahia
v Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
C.N.P.J. N.°: 16417.784/0001-98

SERRADORAMALHO Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho — Ba
TASmEResEGR e DER A7 G50.000 — PABN — (77)3620-1198 — e-mail:adm.serra.2021@gmail.com

ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO
ASSUNTO: SOLICITACAO DE PARECER
REQUERENTE: SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

EMENTA: TRATA- SE SOLICITACAO DE
PARECER REFERENTE A
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO DO
SERVIDOR AZIEL DIAS CABRAL.

PARECER JURIDICO N° 05/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitagdo de analise juridica referente a atuacdo da
Comiss&o para avaliagdo periddica de desempenho e avaliacéo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho, ante a solicitagdo de Progresséo Vertical por titulacdo
requerido pelo servidor AZIEL DIAS CABRAL (proc. n° 05/2023).

Ademais, antes de adentrar ao mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade
legal, n&o lhe competindo interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos
praticados no ambito da Administragdo Publica, tampouco analisar aspectos de
natureza eminentemente técnico-administrativa, econémico-financeira e

orcamentaria.

Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comissao de Gestao do Plano
de Carreira, € competente para emitir parecer sobre as concessées das

gratificacbes estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
C.N.P.J. N.°: 16417.784/0001-98

SEHRADDRAMALHO Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho — Ba
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Ramalho, como previsto no art. 40 a 43 da Lej Municipal n® 380, de 18 de
dezembro de 2015.

Nessa senda, o Decreto de n°® 126 de 22 de marco de 2022, instituiu a
comiss@o para avaliacdo periédica de desempenho e avalicdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo da Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho.

Feita essas considera¢cdes necessarias, passamos a tecer nossas
consideracées.

FUNDAMENTACAO

O artigo 39 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra
do Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progresséo
Vertical:

Art. 39. A Progresséo Vertical podera ser concedida, mediante critérios
de merecimento verificados em avaliagdo periédica de desempenho -
APD, ou titulacdo (merecimento cia Classe | a lll, e escolaridade -
graduacgéo - classe 1V, especializacio - classe V) que lhe assegure ou
habilite & progressdo ao servidor efetivo estdvel que atenda
comutativamente as seguintes exigéncias:

Il ter completado o tempo exigido de efetivo exercicio na classe em que
se encontra;

Il obter conceito igual ou superior a 50% (cinqguenta por cento) dos
pontos possiveis em todos os procedimentos de Avaliacio Periodica
de. Desempenho;

11l - n&o ter mais doo que oito faltas injustificadas nos ultimos doze
meses imediatamente anteriores 4 data da homologacgéo do respectivo
resultado ciam APD;

IV ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos ultimos doze meses
imediatamente anteriores data da homologacdo do respectivo
resultado cia AH);

V n&o ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em
comiss@o ou de funcdo de confianca por motivo disciplinar nos doze
ultimos meses imediatamente anteriores a data da homologagio do
respectivo resultado da API);

VI - ter curso exigido com carga horaria na classe seguinte.

Paragrafo unico. Na progressdo vertical, o sera posicionado na classe
que |lhe assegure acréscimo de vencimentos equivalentes a 10% (dez
cento) a cada mudanca de classe, acrescido ao piso salarial anterior
cine recebia.
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Ainda, sobre o caso em tela, convém mencionar a regra trazida pelo art.
42, verbis:

Art. 42. A avaliagdo de desempenho para progressdo funcional sera
feita a cada 01 (ano), caso n&o seja realizada ndo podera interferir na
progressdo dos servidores que preencherem os demais requisitos
legais.

O artigo 207 da lei supracitada, dispde acerca da solicitagéo de

progressdo vertical, sendo vejamos:

Art. 207. Os servidores da carreira de guarda civil municipal deveréo
participar de cursos, instrugties e outros eventos de carater periddico e
permanente, além dos cursos de formagéo.

§ 1". Consideram-se cursos de carater periddico:

G i
| - de formacéo;
1l - de aperfeicoamento;

Ademais, o artigo 208, da Lei 380/2015, especifica a quantidade minima
de horas para que o servidor tenha direito a pedido de progressao vertical:

Art. 208. Obrigatoriamente, o Comando da Guarda Civil Municipal,
através da Coordenadoria Técnica de Formacdo e Ensino, devera
promover cursos, buscando parcerias, para submeter os servidores ao
estagio de qualificacdo profissional por no minimo, 80 (oitenta) horas
aula ao ano, por servidor.

CONCLUSAO:

Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, e pela documentacéo
anexa, a Procuradora do Municipio Serra do Ramalho- BA, manifesta favoravel
ao deferimento do pedido, o servidor atendeu a todos os requisitos legais

dispostos.

Dessa maneira, entendo adequada a andlise disposta em parecer
elaborado pela Comisséo de Gestdo de Plano de Carreira e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal, que opina favoravelmente para a concessdo da
progressao vertical em razdo da apresentagdo do certificado de curso de

aperfeicoamento para a classe BNS.
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Registre-se que o presente parecer se da em carater de opinio iuris e
sub censura, analisando apenas aspecios legais da consulta, destinada,
portanto, ao auxilio na formagéo da convicg&o da Autoridade Administrativa, de
modo que o entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica néo
vincula a autoridade competente, a qual devera formar sua convicgéo pela livre
apreciacéo dos fatos, norteada pelos principios administrativos e pela primazia
do interesse publico, podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado

ao 6rgéo a deciséo final.

Serra do Ramalho - BA, 02 de junho de 2023.
SMJ
E o parecer.

ANTONI IVNADQ FELIX
Procyradondo Munigipio
Decreto n® 123de 01.03.2023
OAB/BA 46.183
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ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ASSUNTO: SOLICITAGAO DE PARECER
REQUERENTE: SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

EMENTA: TRATA- SE SOLICITACAO DE
PARECER REFERENTE A
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO DO
SERVIDOR DOMINGOS PEREIRA DOS
SANTOS

PARECER JURIDICO N° 06/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitacdo de analise juridica referente a atuacdo da
Comiss&o para avaliacdo periddica de desempenho e avaliacéo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho, ante a solicitagéo de Progress&o Vertical por titulagéo
requerido pelo servidor DOMINGOS PEREIRA DOS SANTOS (proc. n°
09/2023).

Ademais, antes de adentrar ac mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade
legal, ndo lhe competindo interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos
praticados no ambito da Administracéo Publica, tampouco analisar aspectos de
natureza eminentemente técnico-administrativa, econdmico-financeira e

orcamentaria.
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Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comissédo de Gestdo do Plano

de Carreira, € competente para emitir parecer sobre as concessdes das
gratificagbes estabelecidas no Estatutoc da Guarda Civil Municipal de Serra do
Ramalho, como previsto no art. 40 a 43 da Lei Municipal n°® 380, de 18 de
dezembro de 2015.

Nessa senda, o Decreto de n® 126 de 22 de margo de 2022, instituiu a
comissao para avaliagdo periddica de desempenho e avalicdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo da Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho.

Feita essas consideracbes necessarias, passamos a tecer nossas

consideracdes.

FUNDAMENTAGAO

O artigo 39 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra
do Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progresséo
Vertical:

Art. 39. A Progressdo Vertical podera ser concedida, mediante critérios
de merecimento verificados em avaliacéo periédica de desempenho -
APD, ou titulagdo (merecimento cia Classe | a lll, e escolaridade -
graduacéo - classe 1V, especializagdo - classe V) que lhe assegure ou
habilite & progressdo ao servidor efetivo estavel que atenda
comutativamente as seguintes exigéncias:

Ilter completado o tempo exigido de efetivo exercicio na classe em que
se encontra;

Il obter conceito igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos
pontos possiveis em todos os procedimentos de Avaliacdo Periddica
de, Desempenho;

Il - ndo ter mais doo que oito faltas injustificadas nos dliimos doze
meses imediatamente anteriores a data da homologacao do respectivo
resultado ciam APD;

IV nfo ter sofrido punigédo disciplinar nos ultimos doze meses
imediatamente anteriores data da homologacdo do respectivo
resultado cia AH);

V néo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em
comissdo ou de fungéo de confianga por motivo disciplinar nos doze
ultimos meses imediatamente anteriores a data da homologagéo do
respectivo resultado da API);

VI - ter curso exigido com carga horaria na classe seguinte.
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Paréagrafo tnico. Na progresséo vertical, o sera posicionado na classe
que Ihe assegure acréscimo de vencimentos equivalentes a 10% (dez
cento) a cada mudanca de classe, acrescido ao piso salarial anterior
cine recebia.

Ainda, sobre o caso em tela, convém mencionar a regra trazida pelo art.
42, verbis:

Art. 42. A avaliacdo de desempenho para progressao funcional sera
feita a cada 01 (ano), caso néo seja realizada ndo poderd interferir na
progressdo dos servidores que preencherem os demais requisitos
legais.

O artigo 207 da lei supracitada, dispSe acerca da solicitagdo de

progresséo vertical, sendo vejamos:

Art. 207. Os servidores da carreira de guarda civil municipal deverdo
participar de cursos, instructes e outros eventos de carater peridédico e
permanente, além dos cursos de formacéo.

§ 1". Consideram-se cursos de carater periédico:

(..o)
| - de formacéo;
Il - de aperfeicoamento;
Ademais, o artigo 208, da Lei 380/2015, especifica a quantidade minima

de horas para que o servidor tenha direito a pedido de progressao vertical:

Art. 208. Obrigatoriamente, o Comando da Guarda Civil Municipal,
através da Coordenadoria Técnica de Formacio e Ensino, devera
promover cursos, buscando parcerias, para submeter os servidores ao
estagio de qualificacdo profissional por no minimo, 80 (oitenta) horas
aula ao ano, por servidor.

CONCLUSAO:

Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, e pela documentagao
anexa, a Procuradora do Municipio Serra do Ramalho- BA, manifesta favoravel
ao deferimento do pedido, o servidor atendeu a todos os requisitos legais

dispostos.

Dessa maneira, entendo adequada a analise disposta em parecer

elaborado pela Comisséo de Gestéo de Plano de Carreira € Vencimentos da
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Guarda Civil Municipal, que opina favoravelmente para a concessdo da
progress&o vertical em razéo da apresentagdo do certificado de curso de

aperfeicoamento para a classe BNS.

Registre-se que o presente parecer se da em carater de opinio iuris e
sub censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada,
portanto, ao auxilio na formagdo da convicgdo da Autoridade Administrativa, de
modo que o entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica ndo
vincula a autoridade competente, a qual devera formar sua convicgéo pela livre
apreciacéo dos fatos, norteada pelos principios administrativos e pela primazia
do interesse publico, podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado

ao orgéo a deciso final.

Serra do Ramalho - BA, 02 de junho de 2023,
S.M.J
E o parecer.

Decreta n°123 de (N.03.2023
OAB/BA 46.183
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ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ASSUNTO: SOLICITAGAO DE PARECER
REQUERENTE: SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

EMENTA: TRATA- SE SOLICITACAO DE
PARECER REFERENTE A
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO DO
SERVIDOR  JOSE ISMAEL DE
CARVALHO

PARECER JURIDICO N° 07/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitagdo de andlise juridica referente a atuacdo da
Comiss&o para avaliagdo periodica de desempenho e avaliacdo intera de
conhecimento dos integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho, ante a solicitagdo de Progress&o Vertical por titulagdo
requerido pelo servidor JOSE ISMAEL DE CARVALHO (proc. n° 21/2023).

Ademais, antes de adentrar ao mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade
legal, ndo lhe competindo interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos
praticados no @mbito da Administragéo Publica, tampouco analisar aspectos de
natureza eminentemente técnico-administrativa, econdémico-financeira e

orcamentaria.

Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comissao de Gestao do Plano

de Carreira, € competente para emitir parecer sobre as concessdes das
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gratificagGes estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do
Ramalho, como previsto no art. 40 a 43 da Lei Municipal n°® 380, de 18 de
dezembro de 2015.

Nessa senda, o Decreto de n°® 126 de 22 de marco de 2022, instituiu a
comissao para avaliagdo periédica de desempenho e avalicdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo da Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho.

Feita essas consideracdes necessdrias, passamos a tecer nossas

consideracées.

FUNDAMENTAGAO

O artigo 39 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra
do Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progresséo
Vertical:

Art. 39. A Progressao Vertical podera ser concedida, mediante critérios
de merecimento verificados em avaliagdo periddica de desempenho -
APD, ou titulagdo (merecimento cia Classe | a Ill, e escolaridade -
graduacdo - classe 1V, especializacio - classe V) que lhe assegure ou
habilite & progresséo aa servidor efetivo estavel que atenda
comutativamente as seguintes exigéncias:

I ter completado o tempo exigido de efetivo exercicio na classe em que
se encontra;

Il obter conceito igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos
pontos possiveis em todos os procedimentos de Avaliacdo Periodica
de. Desempenho;

I1l - ndo ter mais doo que oito faltas injustificadas nos ultimos doze
meses imediatamente anteriores a data da homologacao do respectivo
resultado ciam APD;

IV né&o ter sofrido punicdo disciplinar nos Udltimos doze meses
imediatamente anteriores data da homologagdo do respectivo
resultado cia AH);

V n&o ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em
comissdo ou de funcédo de confianga por motivo disciplinar nos doze
altimos meses imediatamente anteriores 4 data da homologagio do
respectivo resultado da API);

VI - ter curso exigido com carga horaria na classe seguinte.

Paragrafo (nico. Na progressao vertical, o sera posicionado na classe
que lhe assegure acréscimo de vencimentos equivalentes a 10% (dez
cento) a cada mudancga de classe, acrescido ao piso salarial anterior
cine recebia.
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Ainda, sobre o caso em tela, convém mencionar a regra trazida pelo art.
42, verbis:

Art, 42, A avaliacdo de desempenho para progressédo funcional sera
feita a cada 01 (ano), caso néo seja realizada ndo podera interferir na
progressdo dos servidores que preencherem os demais requisitos
legais.

O artigo 207 da lei supracitada, dispbe acerca da solicitacdo de

progressé&o vertical, sen&o vejamos:

Art. 207. Os servidores da carreira de guarda civil municipal deveréo
participar de cursos, instrugdes e outros eventos de carater periédico e
permanente, além dos cursos de formacgéao.

§ 1". Consideram-se cursos de carater periodico:

Cose)
| - de formacéo;
Il - de aperfeicoamento;

Ademais, o artigo 208, da Lei 380/2015, especifica a quantidade minima
de horas para que o servidor tenha direito a pedido de progresséo vertical;

Art. 208. Obrigatoriamente, o Comando da Guarda Civil Municipal,
através da Coordenadoria Técnica de Formacido e Ensino, deverd
promover cursos, buscando parcerias, para submeter os servidores ao
estagio de qualificacdo profissional por no minimo, 80 (oitenta) horas
aula ao ano, por servidor.

CONCLUSAO:

Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, e pela documentagéo
anexa, a Procuradora do Municipic Serra do Ramalho- BA, manifesta favoravel
ao deferimento do pedido, o servidor atendeu a todos os requisitos legais
dispostos.

Dessa maneira, entendo adequada a andlise disposta em parecer
elaborado pela Comissdo de Gestdo de Plano de Carreira e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal, que opina favoravelmente para a concessido da
progressdo vertical em razdo da apresentacdo do certificado de curso de
aperfeicoamento para a classe BN3.
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Registre-se que o presente parecer se déa em caréater de opinio iuris e
sub censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada,
portanto, ao auxilio na formagéo da convicgdo da Autoridade Administrativa, de
modo que o entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica néo
vincula a autoridade competente, a qual devera formar sua convicgéo pela livre
apreciagéo dos fatos, norteada pelos principios administrativos e pela primazia
do interesse ptblico, podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado

ao 6rgéao a decisao final.

Serra do Ramalho - BA, 02 de junho de 2023.
S.M.J
E o parecer.

OAB/BA 46.183
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ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
ASSUNTO: SOLICITAGAO DE PARECER
REQUERENTE: SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

EMENTA: TRATA- SE SOLICITACAO DE
PARECER REFERENTE A
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO DO
SERVIDOR REGIVALDO PEREIRA
RIBEIRO

PARECER JURIDICO N° 08/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitagdo de analise juridica referente a atuacéo da
Comissdo para avaliagdo periddica de desempenho e avaliagéo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalhc, ante a solicitacdo de Progressao Vertical por titulacdo
requerido pelo servidor REGIVALDO PEREIRA RIBEIRO (proc. n°® 28/2023).

Ademais, antes de adentrar ao mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade
legal, ndo lhe competindo interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos
praticados no ambito da Administrag&o Publica, tampouco analisar aspectos de
natureza eminentemente técnico-administrativa, econdmico-financeira e

orcamentaria.

Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comiss&o de Gestdo do Plano

de Carreira, &€ competente para emitir parecer sobre as concessdes das
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gratificagSes estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do
Ramalho, como previste no art. 40 a 43 da Lei Municipal n° 380, de 18 de
dezembro de 2015.

Nessa senda, o Decreto de n® 126 de 22 de margo de 2022, instituiu a
comissdo para avaliagdo periodica de desempenho e avalicdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo da Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho.

Feita essas consideracfes necessarias, passamos a tecer nossas

consideragges.

FUNDAMENTAGAO

O artigo 39 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra
do Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progressao
Vertical:

Art. 39. A Progressao Vertical podera ser concedida, mediante critérios
de merecimento verificados em avaliagédo periédica de desempenho -
APD, ou titulagao (merecimento cia Classe | a lll, e escolaridade -
graduacéo - classe 1V, especializacio - classe V) que lhe assegure ou
habilite a progressdo ao servidor efetivo estavel que atenda
comutativamente as seguintes exigéncias:

Il ter completado o tempo exigido de efetivo exercicio na classe em que
se encontra;

Il obter conceito igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos
pontos possiveis em todos os procedimentos de Avaliacdo Periédica
de. Desempenho;

Il - ndo ter mais doo que oito faltas injustificadas nos ultimos doze
meses imediatamente anteriores & data da homologacéo do respectivo
resultado ciam APD;

IV n&o ter sofrido punicdo disciplinar nos Uultimos doze meses
imediatamente anteriores data da homologacdo do respectivo
resultado cia AH);

V n&o ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em
comissdo ou de funcdo de confianga por motivo disciplinar nos doze
ultimos meses imediatamente anteriores a4 data da homologacéo do
respectivo resultado da API);

VI - ter curso exigido com carga horaria na classe seguinte.

Paragrafo (nico. Na progresséao vertical, o sera posicionado na classe
que lhe assegure acréscimo de vencimentos equivalentes a 10% (dez
cento) a cada mudanca de classe, acrescido ao piso salarial anterior
cine recebia.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/08F5-9BD9-7B21-BE42-FODF ou utilize o cddigo QR.




SERRA DO RAMALHO + BAHIA

PO v e o AT

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
C.N.P.J. N.°: 16417.784/0001-98

SERRADORAMALHO Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho — Ba
fransPATERCIAEpARTICITAGRO POPULAR - CEP — 47.630-000 — PABX — (77)3620-1198 — e-mail:adm.serra.2021@gmail.com

Ainda, sobre o caso em tela, convém mencionar a regra trazida peio art.
42, verbis:

Art. 42. A avaliacdo de desempenho para progresséo funcional seré
feita a cada 01 (ano), caso ndo seja realizada néo podera interferir na
progressdo dos servidores que preencherem os demais requisitos

legais.
O artigo 207 da lei supracitada, dispde acerca da solicitacdo de
progresséo vertical, sendo vejamos:

Art. 207. Os servidores da carreira de guarda civil municipal deverdo
participar de cursos, instrugdes e outros eventos de carater periddico e
permanente, além dos cursos de formacéo.

§ 1". Consideram-se cursos de carater periddico:

C...):

| - de formacgao;
Il - de aperfeicoamento;

Ademais, o artigo 208, da Lei 380/2015, especifica a quantidade minima
de horas para que o servidor tenha direito a pedido de progresséo vertical:

Art. 208. Obrigatoriamente, o Comando da Guarda Civil Municipal,
através da Coordenadoria Técnica de Formacdo e Ensino, devera
promover cursos, buscando parcerias, para submeter os servidores ao
estagio de qualificacéo profissional por no minimo, 80 (oitenta) horas
aula ao ano, por servidor.

CONCLUSAO:

Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, e pela documentag&o
anexa, a Procuradora do Municipio Serra do Ramalho- BA, manifesta favoravel
ao deferimento do pedido, o servidor atendeu a todos o0s requisitos legais
dispostos.

Dessa maneira, entendo adequada a andlise disposta em parecer
elaborado pela Comisséo de Gestdo de Plano de Carreira e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal, que opina favoravelmente para a concessao da
progress&o vertical em razdo da apresentacdo do certificado de curso de

aperfeicoamento para a classe BN8.
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Registre-se que o presente parecer se da em carater de opinio iuris e
sub censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada,
portanto, ao auxilio na formacgéo da convicgdo da Autoridade Administrativa, de
modo que o entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica ndo
vincula a autoridade competente, a qual deveréd formar sua convicgdo pela livre
apreciac&o dos fatos, norteada pelos principios administrativos e pela primazia
do interesse publico, podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado

ao orgéo a decisao final.

Serra do Ramalho - BA, 02 de junho de 2023.
S MJ
E o parecer.

ANTON
Procuraday do

° 123 de'01.03.2023

IAB/BA 46.183

Decreto
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ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ASSUNTO: SOLICITAGAO DE PARECER
REQUERENTE: SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

EMENTA: TRATA- SE SOLICITACAO DE
PARECER REFERENTE A
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO DO
SERVIDOR ROBSON REIS ROCHA DE
SOUZA

PARECER JURIDICO N° 09/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitagdo de analise juridica referente a atuacio da
Comissao para avaliagdo periodica de desempenho e avaliagdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho, ante a solicitacdo de Progresséo Vertical por titulagéo
requerido pelo servidor ROBSON REIS ROCHA DE SOUZA (proc. n° 29/2023).

Ademais, antes de adentrar ac mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade
legal, n&o lhe competindo interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos
praticados no @mbito da Administragéo Publica, tampouco analisar aspectos de
natureza eminentemente técnico-administrativa, econdmico-financeira e

orcamentaria.

Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comissdo de Gestdo do Plano

de Carreira, é competente para emitir parecer sobre as concessfes das
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gratificagbes estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do
Ramalho, como previsto no art. 40 a 43 da Lei Municipal n° 380, de 18 de
dezembro de 2015.

Nessa senda, o Decreto de n° 126 de 22 de marco de 2022, instituiu a
comissao para avaliagéo periddica de desempenho e avalicdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo da Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho.

Feita essas consideracdes necessdrias, passamos a tecer nossas
consideracdes.

FUNDAMENTAGCAO

O artigo 39 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra
do Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progressao
Vertical:

Art. 39. A Progressédo Vertical podera ser concedida, mediante critérios
de merecimento verificados em avaliacdo periédica de desempenho -
APD, ou titulagdo (merecimento cia Classe | a lll, e escolaridade -
graduacéo - classe 1V, especializacéo - classe V) que lhe assegure ou
habilite & progressdo ao servidor efetivo estdvel que atenda
comutativamente as seguintes exigéncias:

Il ter completado o tempo exigido de efetivo exercicio na classe em que
se encontra;

Il obter conceito igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos
pontos possiveis em todos os procedimentos de Avaliagdo Periddica
de. Desempenho;

I - ndo ter mais doo que oito faltas injustificadas nos ultimos doze
meses imediatamente anteriores & data da homologacéo do respectivo
resultado ciam APD:;

IV ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos ultimos doze meses
imediatamente anteriores data da homologacdo do respectivo
resultado cia AH);

V ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em
comissdo ou de funcdo de confianga por motivo disciplinar nos doze
tltimos meses imediatamente anteriores & data da homologacéo do
respectivo resultado da API);

VI - ter curso exigido com carga horéaria na classe seguinte.

Paragrafo tnico. Na progress&o vertical, o sera posicionado na classe
que lhe assegure acréscimo de vencimentos equivalentes a 10% (dez
cento) a cada mudanca de classe, acrescido ao piso salarial anterior
cine recebia.
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Ainda, sobre o caso em tela, convém mencionar a regra trazida pelo art.
42, verbis:

Art. 42. A avaliacdo de desempenho para progressdo funcional sera
feita a cada 01 (ano), caso néo seja realizada ndo podera interferir na
progressdo dos servidores que preencherem os demais requisitos

legais.
O artigo 207 da lei supracitada, dispde acerca da solicitacdo de
progresséo vertical, sendo vejamos:

Art. 207. Os servidores da carreira de guarda civil municipal deverdo
participar de cursos, instrugdes e cutros eventos de carater periédico e
permanente, além dos cursos de formacéo.

§ 1". Consideram-se cursos de carater periédico:

[
I - de formacgéo;
II - de aperfeicoamento;

Ademais, o artigo 208, da Lei 380/2015, especifica a quantidade minima
de horas para que o servidor tenha direito a pedido de progresséo vertical:

Art. 208. Obrigatoriamente, o Comando da Guarda Civil Municipal,
através da Coordenadoria Técnica de Formagdo e Ensino, devera
promover cursos, buscando parcerias, para submeter os servidores ao
estagio de qualificacdo profissional por no minimo, 80 (oitenta) horas
aula ao ano, por servidor.

CONCLUSAO:

Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, e pela documentagéo
anexa, a Procuradora do Municipio Serra do Ramalho- BA, manifesta favoravel
ao deferimento do pedido, o servidor atendeu a todos os requisitos legais
dispostos.

Dessa maneira, entendo adequada a andlise disposta em parecer
elaborado pela Comisséo de Gestdo de Plano de Carreira e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal, que opina favoravelmente para a concessdo da
progressdc vertical em razdo da apresentacdo do certificado de curso de

aperfeicoamento para a classe BNS8.
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Registre-se que o presente parecer se dé em carater de opinio iuris e
sub censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada,
portanto, ao auxilio na formagao da convicgao da Autoridade Administrativa, de
modo que o entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica néo
vincula a autoridade competente, a qual devera formar sua convicgéo pela livre
apreciacéo dos fatos, norteada pelos principios administrativos e pela primazia
do interesse publico, podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado
ao 6rgéao a deciséo final.

Serra do Ramalho - BA, 02 de junho de 2023.
S.MJ
E o parecer.

OAB/BA 46.183
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ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ASSUNTO: SOLICITAGAO DE PARECER
REQUERENTE: SECRETARIO DE ADMINISTRAGAQ

EMENTA: TRATA- SE SOLICITACAO DE
PARECER REFERENTE A
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO DO
SERVIDOR TATIANE RODRIGUES DE
SOUZA

PARECER JURIDICO N° 10/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitacdo de andlise juridica referente a atuagdo da
Comisséo para avaliagdo periédica de desempenho e avaliagdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio

de Serra do Ramalho, ante a solicitacdo de Progressao Vertical por titulacéo
requerido pelo servidor TATIANE RODRIGUES DE SOUZA (proc. n°® 30/2023).

Ademais, antes de adentrar ao mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade
legal, ndo lhe competindo interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos
praticados no ambito da Administrac&o Publica, tampouco analisar aspectos de
natureza eminentemente técnico-administrativa, econdmico-financeira e

orcamentaria.

Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comissdo de Gestdo do Plano

de Carreira, & competente para emitir parecer sobre as concessées das
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gratificacbes estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do
Ramalho, como previsto no art. 40 a 43 da Lei Municipal n° 380, de 18 de
dezembro de 2015.

Nessa senda, o Decreto de n® 126 de 22 de margo de 2022, instituiu a
comiss@o para avaliagdo periédica de desempenho e avalicdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo da Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho.

Feita essas consideragbes necessarias, passamos a tecer nossas

consideracgdes.

FUNDAMENTAGAO

O artigo 39 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra
do Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progresséo
Vertical:

Art. 39. A Progresséao Vertical podera ser concedida, mediante critérios
de merecimento verificados em avaliacdo periddica de desempenho -
APD, ou titulagdo (merecimento cia Classe | a lll, e escolaridade -
graduacdo - classe 1V, especializagio - classe V) que lhe assegure ou
habilite a progressdo ao servidor efetivo estavel que atenda
comutativamente as seguintes exigéncias:

I1ter completado o tempo exigido de efetivo exercicio na classe em que
se encontra;

Il obter conceito igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos
pontos possiveis em todos os procedimentos de Avaliagdo Periddica
de. Desempenho;

Il - ndo ter mais doo que oito faltas injustificadas nos ultimos doze
meses imediatamente anteriores a data da homologacéo do respectivo
resultado ciam APD,;

IV n&o ter sofrido punicdo disciplinar nos dltimos doze meses
imediatamente anteriores data da homologacdo do respectivo
resultado cia AH);

V ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em
comissfo ou de funcdo de confianga por motivo disciplinar nos doze
iltimos meses imediatamente anteriores a data da homologagédo do
respectivo resultado da API);

VI - ter curso exigido com carga horaria na classe seguinte.

Paragrafo unico. Na progressdo vertical, o serd posicionado na classe
gue lhe assegure acréscimo de vencimentos equivalentes a 10% (dez
cento) a cada mudanca de classe, acrescido ao piso salarial anterior
cine recebia.
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Ainda, sobre o caso em tela, convém mencionar a regra trazida pelo art.
42, verbis:

Art. 42. A avaliacdo de desempenho para progressdo funcional sera
feita a cada 01 (ano), caso n&o seja realizada ndo podera interferir na
progressdo dos servidores que preencherem os demais requisitos
legais.

O artigo 207 da lei supracitada, dispde acerca da solicitacdo de

progressao vertical, sendo vejamos:

Art. 207. Os servidores da carreira de guarda civil municipal deverdo
participar de cursos, instrugdes e outros eventos de carater periodico e
permanente, além dos cursos de formacéo.

§ 1". Consideram-se cursos de carater periddico:

(....).
| - de formacao;
Il - de aperfeigoamento;

Ademais, o artigo 208, da Lei 380/2015, especifica a quantidade minima
de horas para que o servidor tenha direito a pedido de progresséo vertical:

Art. 208. Obrigatoriamente, o Comando da Guarda Civil Municipal,
através da Coordenadoria Técnica de Formacgfo e Ensino, devera
promover cursos, buscando parcerias, para submeter os servidores ao
estagio de qualificacéo profissional por no minimo, 80 (oitenta) horas
aula ao ano, por servidor.

CONCLUSAO:

Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, e pela documentacgéo
anexa, a Procuradora do Municipio Serra do Ramalho- BA, manifesta favoravel
ao deferimento do pedido, o servidor atendeu a todos os requisitos legais
dispostos.

Dessa maneira, entendo adequada a andlise disposta em parecer
elaborado pela Comissdo de Gestdo de Plano de Carreira e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal, que opina favoravelmente para a concessdo da
progressé@o vertical em raz&o da apresentacdo do certificado de curso de
aperfeicoamento para a classe BN3.
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Registre-se que o presente parecer se da em carater de opinio iuris e
sub censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada,
portanto, ac auxilic na formacao da convicgéo da Autoridade Administrativa, de
modo que o entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica nao
vincula a autoridade competente, a qual devera formar sua convicgéo pela livre
apreciacdo dos fatos, norteada pelos principios administrativos e pela primazia
do interesse publico, podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado
ao 6rgéo a deciséo final.

Serra do Ramalho - BA, 02 de junho de 2023.
SM.J
E o parecer.

OAB/BA 46.183
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado da Bahia
ﬁ 4 Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
C.N.P.J. N.°: 16417.784/0001-98

SERRADO MMALHO Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho — Ba
s EpITIcrAsio paris® | CEP — 47.630-000 — PABX — (77)3620-1198 — e-mail:adm.serra.2021@gmail.com

ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ASSUNTO: SOLICITAGAO DE PARECER
REQUERENTE: SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

EMENTA: TRATA - SE SOLICITAGAO DE
PARECER REFERENTE A
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO DO
SERVIDOR BOLIVAR GONCALVES
RODRIGUES

PARECER JURIDICO N° 11/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitagdo de analise juridica referente a atuacdo da
Comissdo para avaliagéo periddica de desempenho e avaliacd@o interna de
conhecimento dos integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho, ante a solicitacdo de Progressdo Vertical por titulacéo
requerido pelo servidor BOLIVAR GONCALVES RODRIGUES (proc. n°
07/2023).

Ademais, antes de adentrar ao mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade
legal, nao Ihe competindo interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos
praticados no ambito da Administragao Publica, tampouco analisar aspectos de
natureza eminentemente técnico-administrativa, econdmico-financeira e

orgamentaria.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
C.N.P.J. N.*: 16417.784/0001-98
SERRA DO RAMALHQ Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho — Ba
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Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comissé&o de Gestéo do Plano
de Carreira, € competente para emitir parecer sobre as concessbes das
gratificacbes estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do

Ramalho, como previsto no art. 40 a 43 da Lei Municipal n°® 380, de 18 de
dezembro de 2015.

Nessa senda, o Decreto de n°® 126 de 22 de marco de 2022, instituiu a
comissdo para avaliagado periddica de desempenho e avaligdo interna de
conhecimento dos integrantes do carge da Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho.

Feita essas consideragcdes necessarias, passamos a tecer nossas
consideracoes.

FUNDAMENTAGAO

O artigo 38 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra
do Ramalho/BA, (Lein®. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progresséo
Vertical:

Art. 38. A progressdo horizontal podera ser concedida, mediante
critérios de merecimento verificados em Avaliacdo Periddica de
Desempenho - APD, ao servidor efetivo estavel que atendo
cumulativamente as seguintes exigéncias:

| - ter completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia em
que se encontra;

Il - ndo ter mais do que oito faltas injustificadas nos 12 (doze) ultimos
meses imediatamente anteriores & data da homologacéo do respectivo
resultado da APD;

Il - no ter sofrido punig8o disciplinar nos 12 (doze) Gltimos meses
imediatamente anteriores & data. da homologagéo do respectivo
resultado da APD;

IV — nao ter sido destituido ou exonerado ele cargo de provimento em
comissao ou de fungdo de confianga por motivo disciplinar nos 121
ultimos meses imediatamente anteriores a homologagéo do respectivo
resultado da AP D.

Paragrafo Unico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo,
transportar-se-a, par 14 a referéncia imediatamente posterior do cargo
com um acréscimo de 5% (cinco por cento). ao piso salarial que
recebia.

CONCLUSAO:

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
C.N.P.J. N.”: 16417.784/0001-98

SERRADQMMALHO Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho — Ba
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Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, e pela documentacao
anexa, a Procuradora do Municipio Serra do Ramalho- BA, manifesta favoravel
ao deferimento do pedido, o servidor atendeu a todos os requisitos legais
dispostos.

Dessa maneira, entendo adequada a analise disposta em parecer
elaborado pela Comiss&o de Gestdo de Plano de Carreira e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal, que opina favoravelmente para a concessdo da
progresséo horizontal, em razéo ter completado o periodo de efetivo exercicio

na referéncia em que se encontra, a ser alterado para a classe ANS.

Registre-se que o presente parecer se da em carater de opinio iuris e
sub censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada,
portanto, ao auxilio na formacéo da convicgdo da Autoridade Administrativa, de
modo que o entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica ndo
vincula a autoridade competente, a qual devera formar sua convicgéo pela livre
apreciacéo dos fatos, norteada pelos principios administrativos e pela primazia
do interesse publico, podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado

ao 6rgé&o a decisao final.

Serra do Ramalho - BA, 02 de junho de 2023.
S.M.J
E o parecer.

Decreto n® 123.de 01.03.2023
OAB/BA 46.183

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023.
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'URA MUNICIPAL DE

Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
C.N.P.J. N.°: 16417.784/0001-98

SERRA DO RAMALHO Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho — Ba

Tauseanencia e arnieimacio roruLan CED — 47 630-000 — PABX — (77)3620-1198 — e-mail:adm.serra.2021@gmail.com
ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ASSUNTO: SOLICITAGAO DE PARECER
REQUERENTE: SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

EMENTA: TRATA - SE SOLICITACAO DE
PARECER REFERENTE A
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO DO
SERVIDOR JOSE LUIZ RIBEIRO DA
SILVA

PARECER JURIDICO N° 12/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitacdo de analise juridica referente a atuacido da
Comissdo para avaliagdo periédica de desempenho e avaliacdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho, ante a solicitagdo de Progressé&o Vertical por titulacdo
requerido pelo servidor JOSE LUIZ RIBEIRO DA SILVA (proc. n°® 22/2023).

Ademais, antes de adentrar ao mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade
legal, n&o lhe competindo interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos
praticados no &mbito da Administracé&o Publica, tampouco analisar aspectos de
natureza eminentemente técnico-administrativa, econdmico-financeira e

orcamentaria.

Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comiss&o de Gestéo do Plano

de Carreira, € competente para emitir parecer sobre as concesstes das

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificaca oni a i
ul : , i ¢do de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
C.N.P.J. N.”: 16417.784/0001-98

SERRADdRAMALHO Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho — Ba
TranspRtnes crareragho poruian CEP — 47.630-000 — PABX — (77)3620-1198 — e-mail:adm.serra.2021@gmail.com

gratificagbes estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do
Ramalho, como previsto no art. 40 a 43 da Lei Municipal n° 380, de 18 de
dezembro de 2015.

Nessa senda, o Decreto de n® 126 de 22 de marco de 2022, instituiu a
comiss&o para avaliagdo peridédica de desempenho e avalicdo interna de
conhecimento dos integrantes do carge da Guarda Civil Municipal do Municipio

de Serra do Ramalho.

Feita essas consideragfes necessarias, passamos a tecer nossas
consideracdes.

FUNDAMENTAGAO

O artigo 38 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra
do Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progresséo
Vertical:

Art. 38. A progressdo horizontal podera ser concedida, mediante
critérios de merecimento verificados em Avaliagdo Periddica de
Desempenho - APD, ao servidor efetivo estavel que atendo
cumulativamente as seguintes exigéncias:

| - ter completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia em
que se encontra;

Il - ndo ter mais do gue oito faltas injustificadas nos 12 (doze) ultimos
meses imediatamente anteriores a data da homologacéo do respectivo
resultado da APD;

Il - no ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze) Ultimos meses
imediatamente anteriores a data. da homologacdo do respectivo
resultado da APD;

IV — néo ter sido destituido ou exonerado ele cargo de provimento em
comissdo ou de funcdo de confiangca por motivo disciplinar nos 121
ultimos meses imediatamente anteriores a homologacgéo do respectivo
resultado da AP D.

Paragrafo Gnico. Observados 0s requisitos estabelecidos neste artigo,
transportar-se-a, par la a referéncia imediatamente posterior do cargo
com um acréscimo de 5% (cinco por cento). ao piso salarial que
recebia.

CONCLUSAO:

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/08F5-9BD9-7B21-BE42-FODF ou utilize o cddigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
C.N.P.J. N.°: 16417.784/0001-98

SERRADO ﬁAMA[_HO Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho — Ba
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Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, e pela documentagéo
anexa, a Procuradora do Municipio Serra do Ramalho- BA, manifesta favoravel
ao deferimento do pedido, o servidor atendeu a todos os requisitos legais
dispostos.

Dessa maneira, entendo adequada a analise disposta em parecer
elaborado pela Comisséo de Gestédo de Plano de Carreira e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal, que opina favoravelmente para a concessido da
progressdo vertical em razdo da apresentagdo do certificado de curso de

aperfeicoamento para a classe BNS.

Registre-se que o presente parecer se da em carater de opinio juris e
sub censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada,
portanto, ao auxilio na formagéo da convicgdo da Autoridade Administrativa, de
modo que o entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica néo
vincula a autoridade competente, a qual devera formar sua convicgéo pela livre
apreciacéo dos fatos, norteada pelos principios administrativos e pela primazia
do interesse publico, podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado

ao 6rgao a deciséo final.

Serra do Ramalho - BA, 02 de junho de 2023.
S MJ
E o parecer.

OAB/BA 46.183
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PREFEITURA MUNICIPAL BE

Estado da Bahia

s Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
C.N.P.J. N.°: 16417.784/0001-98

: SERMDOMLHO Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho — Ba
rsmmSIEEpTamAso PR - CEP — 47.630-000 — PABX — (77)3620-1198 — e-mail:adm.serra.2021@gmail.com
ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ASSUNTO: SOLICITACAO DE PARECER
REQUERENTE: SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

EMENTA: TRATA - SE SOLICITACAO DE
PARECER REFERENTE A
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO DO
SERVIDOR IRAN MORAES COELHO

PARECER JURIDICO N° 13/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitacdo de analise juridica referente a atuacéo da Comissao
para avaliagdo periddica de desempenho e avaliagdo interna de conhecimento dos
integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra do Ramalho,
ante a solicitac&o de Progresséo Vertical por titulagéo requerido pelo servidor IRAN
MORAES COELHO (proc. n°® 18/2023).

Ademais, antes de adentrar ao mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade
legal, ndo |he competindo interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos
praticados no @mbito da Administragdo Publica, tampouco analisar aspectos de
natureza eminentemente técnico-administrativa, econdmico-financeira e

orcamentaria.

Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comisséo de Gestdo do Plano

de Carreira, € competente para emitir parecer sobre as concessGes das

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/08F5-9BD9-7B21-BE42-FODF ou utilize o cddigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
C.N.P.J. N.°: 16417.784/0001-98
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gratificagdes estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do

Ramalho, como previsto no art. 40 a 43 da Lei Municipal n° 380, de 18 de dezembro
de 2015.

Nessa senda, o Decreto de n® 126 de 22 de margo de 2022, instituiu a
comissd@o para avaliagéo periodica de desempenho e avaligdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo da Guarda Civil Municipal do Municipio de
Serra do Ramalho.

Feita essas consideracbes necessarias, passamos a tecer nossas

consideracgdes.

FUNDAMENTAGAO

O artigo 38 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra do
Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progresséo
Vertical:

Art. 38. A progressdo horizontal podera ser concedida, mediante critérios
de merecimento verificados em Avaliacdo Periédica de Desempenho -
APD, ao servidor efetivo estavel que atendo cumulativamente as
seguintes exigéncias:

| - ter completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia em
que se encontra;

Il - ndo ter mais do que oito faltas injustificadas nos 12 (doze) ultimos
meses imediatamente anteriores & data da homologagéo do respectivo
resultado da APD;

Il - no ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze) ualtimos meses
imediatamente anteriores a data. da homologacdo do respectivo
resultado da APD;

IV — n&o ter sido destituido ou exonerado ele cargo de provimento em
comissdo ou de fungdo de confianga por motivo disciplinar nos 121
ultimos meses imediatamente anteriores a homologacéo do respectivo
resultado da AP D.

Paragrafo unico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo,
transportar-se-a, par |a a referéncia imediatamente posterior do cargo
com um acréscimo de 5% (cinco por cento). ao piso salarial que recebia.

CONCLUSAO:

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/08F5-9BD9-7B21-BE42-FODF ou utilize o cddigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
C.N.P.J. N.°: 16417.784/0001-98

SERRADDRAMALHD Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho — Ba
TRANSPARENCIA € PARTICIPAGRO POPULAR | CED _ A7 630-000 — PABX — (77)3620-1198 — e-mail:adm.serra.2021@gmail.com

Observamos que o servidor teve uma alteragéo de classe (Classe A — Ref.
05 para Classe A ref. 06) alterada em fevereiro de 2022. Portanto ndo cumprindo
com o inciso “I” do artigo 38 da Lei 380/2015.

Dessa maneira, entendo inadequada a andlise disposta em parecer
elaborado pela Comissdo de Gestdo de Plano de Carreira e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal, que opina favoravelmente para a concess&o da progressdo
horizontal, devendo assim o servidor permanecer na classe N6.

Registre-se que o presente parecer se da em carater de opinio iuris e
sub censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada, portanto,
ao auxilio na formacé&o da convicg@o da Autoridade Administrativa, de modo que o
entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica n&o vincula a autoridade
competente, a qual devera formar sua convicgdo pela livre apreciagdo dos fatos,
norteada pelos principios administrativos e pela primazia do interesse publico,

podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado ao 6rgao a decisao final.

Serra do Ramalho - BA, 02 de junho de 2023.
S.M.J
E o parecer.

A FELIX
Procurddor\do\Munigjpio
Decreto n° 123 de 01.03.2023
OAB/BA 46.183
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado da Bahia
‘ Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
C.N.P.J. N.”: 16417.784/0001-98

SERRADO ﬁAMALHO Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho — Ba
TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO POPULAR CEP — 47630'000 — PABX — (77)3620'1198 = e-mail:adm.serra.2021@gmai|.com

ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ASSUNTO: SOLICITAGAO DE PARECER
REQUERENTE: SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

EMENTA: TRATA - SE SOLICITACAO DE
PARECER REFERENTE A
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO DO
SERVIDOR FRANCISCO ALBERTO DAVID
BARBOSA

PARECER JURIDICO N° 14/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitagéo de analise juridica referente a atuacéo da Comissao
para avaliac&o peridédica de desempenho e avaliagéo interna de conhecimento dos
integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra do Ramalho,
ante a solicitagédo de Progressac Vertical por titulacdo requerido pelo servidor
FRANCISCO ALBERTO DAVID BARBOSA (proc. n® 15/2023).

Ademais, antes de adentrar ao mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade
legal, ndo lhe competindo interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos
praticados no ambito da Administragdo Publica, tampouco analisar aspectos de
natureza eminentemente  técnico-administrativa, = econdmico-financeira e

orcamentaria.

Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comisséo de Gestao do Plano de

Carreira, € competente para emitir parecer sobre as concessdes das gratificacbes

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
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estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do Ramalho, como
previsto no art. 40 a 43 da Lei Municipal n° 380, de 18 de dezembro de 2015.

Nessa senda, o Decreto de n° 126 de 22 de marco de 2022, instituiu a
comissao para avaliagdo periodica de desempenho e avalicdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo da Guarda Civil Municipal do Municipio de
Serra do Ramalho.

Feita essas consideragdes necessdrias, passamos a tecer nossas
consideracgdes.

FUNDAMENTAGAO

O artigo 38 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra do
Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progresséo
Vertical:

Art. 38. A progress#o horizontal podera ser concedida, mediante critérios
de merecimento verificados em Avaliacdo Periédica de Desempenho -
APD, ao servidor efetivo estavel que atendo cumulativamente as seguintes
exigéncias:

I - ter completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia em que
se encontra;

Il - ndo ter mais do que oito faltas injustificadas nos 12 (doze) ultimos
meses imediatamente anteriores a4 data da homologacdo do respectivo
resultado da APD;

Il - no ter sofrido puni¢cdo disciplinar nos 12 (doze) dltimos meses
imediatamente anteriores a data. da homologacao do respectivo resultado
da APD;

IV — néo ter sido destituido ou exonerado ele cargo de provimento em
comissdo ou de fungdo de confianga por motivo disciplinar nos 121 ultimos
meses imediatamente anteriores a homologacao do respectivo resultado
da AP D.

Paragrafo unico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo,
transportar-se-4, par 14 a referéncia imediatamente posterior do cargo com
um acréscimo de 5% (cinco por cento). ao piso salarial que recebia.

Conforme se extrai da certiddo de tempo de servigo que segue anexo, o

servidor atendeu as exigéncias estatuidas no dispositivo legal acima citado.
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O artigo 39 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra do
Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progresséo
Vertical:

Art. 39. A Progresséo Vertical podera ser concedida, mediante critérios de
merecimento verificados em avaliag8o periddica de desempenho - APD,
ou titulagdo (merecimento cia Classe | a Ill, e escolaridade - graduacéo -
classe 1V, especializacio - classe V) que ihe assegure ou habilite a
progressdo ao servidor efetivo estavel que atenda comutativamente as
seguintes exigéncias:

Il ter completado o tempo exigido de efetivo exercicio na classe em que se
encontra;

Il obter conceito igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos
possiveis em todos os procedimentos de Avaliacdo Periodica de.
Desempenho;

Il - ndo ter mais doo que oito faltas injustificadas nos Gltimos doze meses
imediatamente anteriores a data da homologac&o do respectivo resultado
ciam APD;

IV n&o ter sofrido punig8o disciplinar nos dltimos doze meses
imediatamente anteriores data da homologac&o do respectivo resultado cia
AH);

V néo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em
comisséo ou de funcdo de confiangca por motivo disciplinar nos doze
Ultimos meses imediatamente anteriores 4 data da homologacéo do
respectivo resultado da API);

VI - ter curso exigido com carga horaria na classe seguinte.

Paragrafo Gnico. Na progresséo vertical, o serd posicionado na classe que
lhe assegure acréscimo de vencimentos equivalentes a 10% (dez cento) a
cada mudanca de classe, acrescido ao piso salarial anterior cine recebia.

Ainda, sobre o caso em tela, convém mencionar a regra trazida pelo art. 42,

in verbis:

Art. 42. A avaliagdo de desempenho para progressédo funcional seré feita
a cada 01 (ano), caso ndo seja realizada nZo podera interferir na
progresséo dos servidores gue preencherem os demais requisitos legais.

O artigo 207 da lei supracitada, dispde acerca da solicitagdo de progressao

vertical, sen&o vejamos:

Art. 207. Os servidores da carreira de guarda civil municipal deverdo
participar de cursos, instrucdes e outros eventos de carater periédico e
permanente, além dos cursos de formacéao.

§ 1". Consideram-se cursos de carater periédico:

—_—

I - de formacéo;

Il - de aperfeigoamento;

CONCLUSAO:
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Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, e pela documentacéo
anexa, a Procuradora do Municipio Serra do Ramalho- BA, manifesta favoravel ao
deferimento do pedido, o servidor atendeu a todos os requisitos legais dispostos.

Dessa maneira, entendo adequada a andlise disposta em parecer elaborado
pela Comisséo de Gestdo de Plano de Carreira e Vencimentos da Guarda Civil
Municipal, que opina favoravelmente para a concessado da progresséo vertical em
razao da apresentacéo do certificado de curso de aperfeicoamento para a classe
BN7.

Registre-se que o presente parecer se da em carater de opinio iuris e sub
censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada, portanto, ao
auxilio na formagéo da convicgdo da Autoridade Administrativa, de modo que o
entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica ndo vincula a autoridade
competente, a qual devera formar sua convicgéo pela livre apreciacéo dos fatos,
norteada pelos principios administrativos e pela primazia do interesse publico,

podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado ao 6rgo a decisdo final.

Serra do Ramalhe - BA, 02 de junho de 2023.
SM.J
E o parecer.
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ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ASSUNTO: SOLICITAGAO DE PARECER
REQUERENTE: SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

EMENTA: TRATA - SE SOLICITACAO DE
PARECER REFERENTE A
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO DO
SERVIDOR GENIVALDO COUTINHO DE
SOUZA

PARECER JURIDICO N° 15/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitagdo de andlise juridica referente a atuacdo da
Comiss&o para avaliagdo peridédica de desempenho e avaliagdo interna de
conhecimento dos integrantes do carge de Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho, ante a solicitacdo de Progress&o Vertical por titulagdo
requerido pelo servidor GENIVALDO COUTINHO DE SOUZA (proc. n°® 16/2023).

Ademais, antes de adentrar ao mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade
legal, ndo lhe competindo interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos
praticados no ambito da Administrac&o Publica, tampouco analisar aspectos de
natureza eminentemente técnico-administrativa, econdmico-financeira e

orgamentaria.

Nessa ordem, cumpre aqui destacar gue a Comissao de Gestao do Plano

de Carreira, € competente para emitir parecer sobre as concessdes das
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gratificagbes estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do
Ramalho, como previsto no art. 40 a 43 da Lei Municipal n° 380, de 18 de
dezembro de 2015.

Nessa senda, o Decreto de n° 126 de 22 de margo de 2022, instituiu a
comisséo para avaliagéo periddica de desempenho e avalicdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo da Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho.

Feita essas consideracbes necessdrias, passamos a tecer nossas
consideracgdes.

FUNDAMENTACAO

O artigo 38 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra
do Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progresséo
Vertical:

Art. 38. A progressédo horizontal podera ser concedida, mediante
critérios de merecimento verificados em Avaliacdo Periddica de
Desempenho - APD, ao servidor efetivo estavel que atendo
cumulativamente as seguintes exigéncias:

| - ter completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia em
que se encontra;

Il - ndo ter mais do que oito faltas injustificadas nos 12 (doze) Gltimos
meses imediatamente anteriores a data da homologacéo do respectivo
resultado da APD;

Il - no ter sofrido punigcdo disciplinar nos 12 (doze) ultimos meses
imediatamente anteriores & data. da homologacdo do respectivo
resultado da APD;

IV — nao ter sido destituido ou exonerado ele cargo de provimento em
comissdo ou de funcdo de confianga por motivo disciplinar nos 121
ultimos meses imediatamente anteriores a homologacéo do respectivo
resultado da AP D.

Paragrafo unico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo,
transportar-se-4, par 14 a referéncia imediatamente posterior do cargo
com um acréscimo de 5% (cinco por cento). ao piso salarial que
recebia.

CONCLUSAO:
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Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, e pela documentacéao
anexa, a Procuradora do Municipio Serra do Ramalho- BA, manifesta favoravel
ao deferimento do pedido, o servidor atendeu a todos os requisitos legais
dispostos.

Dessa maneira, entendo adequada a andlise disposta em parecer
elaborado pela Comissdo de Gestdo de Plano de Carreira e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal, que opina favoravelmente para a concessido da
progressao vertical em razdo da apresentacdo do certificado de curso de
aperfeicoamento para a classe N7.

Registre-se que o presente parecer se dd em carater de opinio iuris e
sub censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada,
portanto, ao auxilio na formagéao da convicgéo da Autoridade Administrativa, de
modo que o entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica nao
vincula a autoridade competente, a qual devera formar sua convicgdo pela livre
apreciagdo dos fatos, norteada pelos principios administrativos e pela primazia
do interesse publico, podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado

ao orgéo a decisao final.

Serra do Ramalho - BA, 02 de junho de 2023.
SMJ
E o parecer.
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ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ASSUNTO: SOLICITACAO DE PARECER
REQUERENTE: SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

EMENTA: TRATA - SE SOLICITACAO DE
PARECER REFERENTE A
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO DO
SERVIDOR GIVALDO BEZERRA

PARECER JURIDICO N° 16/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitagdo de analise juridica referente a atuacdo da
Comissédo para avaliacdo periddica de desempenho e avaliagdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho, ante a solicitagdo de Progressao Vertical por titulagao
requerido pelo servidor GIVALDO BEZERRA (proc. n° 17/2023).

Ademais, antes de adentrar ao mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade
legal, n&o Ihe competindo interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos
praticados no ambito da Administrag&o Publica, tampouco analisar aspectos de
natureza eminentemente técnico-administrativa, econdmico-financeira e

orgamentaria.

Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comiss&o de Gestao do Plano

de Carreira, € competente para emitir parecer sobre as concessbes das
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gratificagbes estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do
Ramalho, como previsto no art. 40 a 43 da Lei Municipal n° 380, de 18 de
dezembro de 2015.

Nessa senda, o Decreto de n° 126 de 22 de margo de 2022, instituiu a
comiss@o para avaliagdo periddica de desempenhc e avaligdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo da Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho.

Feita essas consideracdes necessarias, passamos a tecer nossas
consideracdes.

FUNDAMENTACAO

O artigo 38 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra
do Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progressao
Vertical:

Art. 38. A progressdo horizontal podera ser concedida, mediante
critérios de merecimento verificados em Avaliagdo Periddica de
Desempenho - APD, ao servidor efetivo estavel que atendo
cumulativamente as seguintes exigéncias:

| - ter completado 03 (irés) anos de efetivo exercicio na referéncia em
que se encontra,

Il - ndo ter mais do que oito faltas injustificadas nos 12 (doze) ultimos
meses imediatamente anteriores a data da homologacao do respectivo
resultado da APD;

Il - no ter sofrido punigcdo disciplinar nos 12 (doze) Gltimos meses
imediatamente anteriores a data. da homologacdo do respectivo
resultado da APD;

IV — nao ter sido destituido ou exonerado ele cargo de provimento em
comissdo ou de func&o de confianga por motivo disciplinar nos 121
altimos meses imediatamente anteriores a homologagéo do respectivo
resultado da AP D.

Paragrafo Gnico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo,
transportar-se-a, par 14 a referéncia imediatamente posterior do cargo
com um acréscimo de 5% (cinco por cento). ao piso salarial que
recebia.

Conforme se extrai da certiddo de tempo de servigo que segue anexo, 0

servidor atendeu as exigéncias estatuidas no dispositivo legal acima citado.
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O artigo 39 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra
do Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progresséo
Vertical:

Art. 39. A Progressdo Vertical podera ser concedida, mediante critérios
de merecimento verificados em avaliagdo periédica de desempenho -
APD, ou titulacdo (merecimento cia Classe | a lll, e escolaridade -
graduaco - classe 1V, especializacao - classe V) que Ihe assegure ou
habilite a progressdo ao servidor efetivo estavel que atenda
comutativamente as seguintes exigéncias:

Il ter completado o tempo exigido de efetivo exercicio na classe em que
se encontra;

Il obter conceito igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos
pontos possiveis em todos os procedimentos de Avaliacdo Periddica
de. Desempenho;

11l - ndo ter mais doo que oito faltas injustificadas nos udltimos doze
meses imediatamente anteriores a data da homologacao do respectivo
resultado ciam APD;

IV n&o ter sofrido punicdo disciplinar nos UGltimos doze meses
imediatamente anteriores data da homologacdo do respectivo
resultado cia AH);

V néo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em
comissdo ou de fungdo de confianca por motivo disciplinar nos doze
ultimos meses imediatamente anteriores a data da homologagéo do
respectivo resultado da API);

VI - ter curso exigido com carga horaria na classe seguinte.

Paragrafo tnico. Na progresséo vertical, o sera posicionado na classe
que lhe assegure acrescimo de vencimentos equivalentes a 10% (dez
cento) a cada mudanga de classe, acrescido ao piso salarial anterior
cine recebia.

Ainda, sobre o caso em tela, convém mencionar a regra trazida pelo art.
42, in verbis:

Art. 42. A avaliagdo de desempenho para progresséo funcional seré
feita a cada 01 (ano), caso néo seja realizada ndo podera interferir na
progressdo dos servidores que preencherem os demais requisitos
legais.

O artigo 207 da lei supracitada, dispde acerca da solicitagdo de

progressao vertical, sendo vejamos:

Art. 207. Os servidores da carreira de guarda civil municipal deverao
participar de cursos, instrucdes e outros eventos de carater periédico e
permanente, além dos cursos de formagéo.

§ 1". Consideram-se cursos de carater periodico:

(onel).

| - de formacgéo;

Il - de aperfeicoamento;
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CONCLUSAO:

Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, e pela documentagéo
anexa, a Procuradora do Municipio Serra do Ramalho- BA, manifesta favoravel
ao deferimento do pedido, o servidor atendeu a todos os requisitos legais
dispostos.

Dessa maneira, entendo adequada a andlise disposta em parecer
elaborado pela Comissdo de Gestdo de Plano de Carreira e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal, que opina favoravelmente para a concessdo da
progresséao vertical em razdo da apresentacdo do certificado de curso de

aperfeicoamento para a classe BNS.

Registre-se que o presente parecer se da em carater de opinio iuris e
sub censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada,
portanto, ao auxilio na formacdo da convicgdo da Autcridade Administrativa, de
modo que o entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica ndo
vincula a autoridade competente, a qual devera formar sua convicgao pela livre
apreciacao dos fatos, norteada pelos principios administrativos e pela primazia
do interesse publico, podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado

ao orgao a decisdo final.

Serra do Ramalho - BA, 02 de junho de 2023.
SM.J
E o parecer.

OAB/BA 46.183
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ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ASSUNTO: SOLICITAGAO DE PARECER
REQUERENTE: SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

EMENTA: TRATA - SE SOLICITACAO DE
PARECER REFERENTE A
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO DO
SERVIDOR JURANDI GONCALVES
RODRIGUES

PARECER JURIDICO N° 17/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitagdo de analise juridica referente a atuacdo da
Comisséo para avaliagéo periddica de desempenho e avaliacdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho, ante a solicitagdo de Progress&o Vertical por titulagéo
requerido pelo servidor JURANDI GONCALVES RODRIGUES (proc. n°
24/2023).

Ademais, antes de adentrar ao mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade
legal, ndo lhe competindo interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos
praticados no ambito da Administragdo Publica, tampouco analisar aspectos de
natureza eminentemente técnico-administrativa, econdmico-financeira e

orcamentaria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
C.N.P.J. N.°: 16417.784/0001-98
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Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comiss&o de Gest&o do Plano
de Carreira, € competente para emitir parecer sobre as concessées das
gratificagGes estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do
Ramalho, como previsto no art. 40 a 43 da Lei Municipal n® 380, de 18 de
dezembro de 2015.

Nessa senda, o Decreto de n°® 126 de 22 de margo de 2022, instituiu a
comiss@o para avaliagdo periédica de desempenho e avalicdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo da Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho.

Feita essas consideracdes necessdarias, passamos a tecer nossas
considerages.

FUNDAMENTAGAO

O artigo 38 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra
do Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progressao
Vertical:

Art. 38. A progressdo horizontal poderd ser concedida, mediante
critérios de merecimento verificados em Avaliagdo Periddica de
Desempenho - APD, ao servidor efetivo estavel que atendo
cumulativamente as seguintes exigéncias:

I - ter completado 03 (irés) anos de efetivo exercicio na referéncia em
gue se encontra;

II - néo ter mais do que oito faltas injustificadas nos 12 (doze) Gltimos
meses imediatamente anteriores & data da homologacgdo do respectivo
resultado da APD;

Il - no ter sofrido punigdo disciplinar nos 12 (doze) Gltimos meses
imediatamente anteriores a data. da homologacdo do respectivo
resultado da APD;

IV — néo ter sido destituido ou exonerado ele cargo de provimento em
comiss&o ou de funcéo de confianca por motivo disciplinar nos 121
ultimos meses imediatamente anteriores a homologacio do respectivo
resultado da AP D.

Paragrafo tnico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo,
transportar-se-&, par 14 a referéncia imediatamente posterior do cargo
com um acréscimo de 5% (cinco por cento). ao piso salarial que
recebia.

CONCLUSAO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado da Bahia
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Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, e pela documentacao
anexa, a Procuradora do Municipio Serra do Ramalho- BA, manifesta favoravel
ao deferimento do pedido, o servidor atendeu a todos os requisitos legais
dispostos.

Dessa maneira, entendo adequada a analise disposta em parecer
elaborado pela Comissédo de Gestdo de Plano de Carreira e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal, que opina favoravelmente para a concessdo da
progressao vertical em raz&o da apresentagdo do certificado de curso de

aperfeicoamento para a classe N7.

Registre-se que o presente parecer se da em carater de opinio iuris e
sub censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada,
portanto, ao auxilio na formagac da convicgéo da Autoridade Administrativa, de
modo que o entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica nao
vincula a autoridade competente, a qual devera formar sua convicgéo pela livre
apreciac@o dos fatos, norteada pelos principios administrativos e pela primazia
do interesse publico, podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado

ao orgéao a deciséo final.

Serra do Ramalho - BA, 02 de junho de 2023.
S.MJ
E o parecer.

OAB/BA 46.183
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
C.N.P.J. N.®: 16417.784/0001-98
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TRANSPARENCIA EpaRniciPacho poruLAR CED — 47 .630-000 — PABX — (77)3620-1198 — e-mail:adm.serra.2021@gmail.com
ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ASSUNTO: SOLICITAGAO DE PARECER
REQUERENTE: SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

EMENTA: TRATA - SE SOLICITACAO DE
PARECER REFERENTE A
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO DO
SERVIDOR MANOEL CARLOS BRITO
COSTA

PARECER JURIDICO N° 18/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitagdo de andlise juridica referente a atuacdo da
Comiss&o para avaliagdo periédica de desempenho e avaliacdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho, ante a solicitagdo de Progress&o Vertical por titulagdo
requerido pelo servidor MANOEL CARLOS BRITO COSTA (proc. n°® 25/2023).

Ademais, antes de adentrar ao mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade
legal, ndo lhe competindo interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos
praticados no &mbito da Administracdo Publica, tampouco analisar aspectos de
natureza eminentemente técnico-administrativa, econdmico-financeira e

orcamentaria.

Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comiss&o de Gestéo do Plano
de Carreira, € competente para emitir parecer sobre as concessdes das

gratificagbes estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do
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Ramalho, como previsto no art. 40 a 43 da Lei Municipal n® 380, de 18 de
dezembro de 2015.

Nessa senda, o Decreto de n® 126 de 22 de margo de 2022, instituiu a
comiss@o para avaliagdo periddica de desempenho e avalicdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo da Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho.

Feita essas consideracdes necessarias, passamos a tecer nossas
consideragdes.

FUNDAMENTAGAO

O artigo 38 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra
do Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progress&o
Vertical:

Art. 38. A progressdo horizontal podera ser concedida, mediante
critérios de merecimento verificados em Avaliagcdo Periddica de
Desempenho - APD, ao servidor efetivo estavel que atendo
cumulativamente as seguintes exigéncias:

| - ter completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia em
que se encontra;

Il - ndo ter mais do que oito faltas injustificadas nos 12 (doze) ultimos
meses imediatamente anteriores a data da homologacéo do respectivo
resultado da APD;

Il - no ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze) altimos meses
imediatamente anteriores a data. da homologacéo do respectivo
resultado da APD;

IV — no ter sido destituido ou exonerado ele cargo de provimento em
comissdo ou de fungdo de confianga por motivo disciplinar nos 121
altimos meses imediatamente anteriores a homologacéo do respectivo
resultado da AP D.

Paragrafo unico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo,
transportar-se-a, par 1a a referéncia imediatamente posterior do cargo
com um acréscimo de 5% (cinco por cento). ao piso salarial que
recebia.

CONCLUSAO:

Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, e pela documentacao

anexa, a Procuradora do Municipio Serra do Ramalho- BA, manifesta favoravel
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
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ao deferimento do pedido, o servidor atendeu a todos os requisitos legais
dispostos.

Dessa maneira, entendo adequada a analise disposta em parecer
elaborado pela Comiss&o de Gestédo de Plano de Carreira e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal, que opina favoravelmente para a concessdo da
progressao vertical em razdo da apresentagdo do certificado de curso de
aperfeicoamento para a classe N7.

Registre-se que o presente parecer se da em carater de opinio iuris e
sub censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada,
portanto, ao auxilio na formacéo da convicgéo da Autoridade Administrativa, de
modo que o entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica ndo
vincula a autoridade competente, a qual devera formar sua convicgdo pela livre
apreciagao dos fatos, norteada pelos principios administrativos e pela primazia
do interesse publico, podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado

ao orgao a deciséo final.

Serra do Ramalho - BA, 02 de junho de 2023.
S MJ
E o parecer.

B/BA 46.183

1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado da Bahia
‘. ‘ Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
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ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ASSUNTO: SOLICITAGAO DE PARECER
REQUERENTE: SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

EMENTA: TRATA - SE SOLICITACAO DE
PARECER REFERENTE A
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO DO
SERVIDOR WASHYNGTON BARBOSA
DE SOUZA

PARECER JURIDICO N° 19/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitacdo de analise juridica referente a atuacido da
Comiss&o para avaliagdo periddica de desempenhc e avaliacdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho, ante a solicitacdo de Progressé@o Vertical por titulagéo
requerido pelo servidor WASHYNGTON BARBOSA DE SOUZA (proc. n°
32/2023).

Ademais, antes de adentrar ac mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade
legal, nao lhe competindo interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos
praticados no ambito da Administrac&o Publica, tampouco analisar aspectos de
natureza eminentemente técnico-administrativa, econdmico-financeira e

orcamentaria.

Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comissao de Gestéo do Plano

de Carreira, € competente para emitir parecer sobre as concessdes das
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
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gratificagOes estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do
Ramalho, como previstc no art. 40 a 43 da Lei Municipal n° 380, de 18 de
dezembro de 2015.

Nessa senda, o Decreto de n° 126 de 22 de margo de 2022, instituiu a
comiss@o para avaliagéo periddica de desempenho e avalicdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo da Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho.

Feita essas consideracbes necessdrias, passamos a tecer nossas
consideragdes.

FUNDAMENTAGAO
O artigo 38 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra
do Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progressao

Vertical:

Art. 38. A progressdo horizontal podera ser concedida, mediante
critérios de merecimento verificados em Avaliacdo Periddica de
Desempenho - APD, ao servidor efetivo estavel que atendo
cumulativamente as seguintes exigéncias:

1 - ter completado 03 (irés) anos de efetivo exercicio na referéncia em
que se encontra;

Il - ndo ter mais do que oito faltas injustificadas nos 12 (doze) tltimos
meses imediatamente anteriores a data da homologacéo do respectivo
resultado da APD;

Il - no ter sofrido punigdo disciplinar nos 12 (doze) ultimos meses
imediatamente anteriores a data. da homologacdo do respectivo
resultado da APD;

IV — ndo ter sido destituido ou exonerado ele cargo de provimento em
comiss@o ou de funcdo de confianca por motivo disciplinar nos 121
altimos meses imediatamente anteriores a homologacéo do respectivo
resultado da AP D.

Paragrafo Gnico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo,
transportar-se-a, par 1a a referéncia imediatamente posterior do cargo
com um acréscimo de 5% (cinco por cento). ao piso salarial que
recebia.

Conforme se exfrai da certiddo de tempo de servico que segue anexo, 0
servidor atendeu as exigéncias estatuidas no dispositivo legal acima citado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
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O artigo 209 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra
do Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015), estabelece as

vantagens pecuniarias do servidor vejamos:
Art. 209. O servidor, preenchendo os requisitos legais, podera receber,
além, do vencimento, as seguintes vantagens pecuniarias e instituidas
por esta Lei e pela Lei n° 299, de 19 de novembro de 2010, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragio Direta, das

Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Semra do Ramalho
no Estado da Bahia:

(...).
XX -30% (trinta por cento) pela realizacdo do curso de Bacharelado
em qualquer area de atuagéo reconhecido pelo MEC.

Destarte, conforme documento de certificado de graduacgéo de bacharel

em Servico Social, o servidor atendeu os requisitos legais do artigo acima citado,

CONCLUSAO:

Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, e pela documentacgéo
anexa, a Procuradora do Municipio Serra do Ramalho- BA, manifesta favoravel
ao deferimento do pedido, o servidor atendeu a todos os requisitos legais
dispostos.

Dessa maneira, entendo adequada a analise disposta em parecer
elaborado pela Comisséo de Gestdo de Plano de Carreira e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal, que opina favoravelmente para a concessdo da
progresséo vertical (CURSOS) em razdo da apresentacéo do certificado de
graduacao de bacharel em Servigo Social, devendo ser alterado para a classe
N4.

Registre-se que o presente parecer se da em carater de opinio iuris e
sub censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada,
portanto, ao auxilio na formagao da convicgao da Autoridade Administrativa, de

modo que ¢ entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica néo
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vincula a autoridade competente, a qual devera formar sua convicgéo pela livre
apreciagéo dos fatos, norteada pelos principios administrativos e pela primazia
do interesse publico, podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado
ao orgéo a deciséo final.

Serra do Ramalho - BA, 05 de junho de 2023.
S.M.J
E o parecer.

OAB/BA 46.183
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
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ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ASSUNTO: SOLICITAGAO DE PARECER
REQUERENTE: SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

EMENTA: TRATA- SE SOLICITACAO DE
PARECER REFERENTE A
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO DO
SERVIDOR EMANUEL ARAUJO NEVES

PARECER JURIDICO N° 20/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitagdo de analise juridica referente a atuagdo da
Comissdo para avaliagdo periodica de desempenho e avaliacdo interna de
conhecimento dos integrantes do carge de Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho, ante a solicitacio de Progressa&o Vertical por titulac&o
requerido pelo servidor EMANUEL ARAUJO NEVES (proc. n® 12/2023).

Ademais, antes de adentrar ao mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade
legal, ndo Ihe competindo interferir na conveniéncia & na oportunidade dos atos
praticados no &mbito da Administracéo Publica, tampouco analisar aspectos de
natureza eminentemente técnico-administrativa, econdmico-financeira e

orcamentaria.

Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comisséo de Gestao do Plano

de Carreira, € competente para emitir parecer sobre as concessdes das
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gratificagbes estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do
Ramalho, como previsto no art. 40 a 43 da Lei Municipal n°® 380, de 18 de
dezembro de 2015.

Nessa senda, o Decreto de n° 126 de 22 de margo de 2022, instituiu a
comissdo para avaliagdo periddica de desempenho e avalicdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo da Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho.

Feita essas consideragbes necessarias, passamos a tecer nossas
consideracdes.

FUNDAMENTACAO

O artigo 39 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra
do Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progressao
Vertical:

Art. 39. A Progresséo Vertical podera ser concedida, mediante critérios
de merecimento verificados em avaliacdo periddica de desempenho -
APD, ou titulacdo (merecimento cia Classe | a Ill, e escolaridade -
graduacéo - classe 1V, especializagdo - classe V) que lhe assegure ou
habiliie a progressdo ao servidor efetivo estavel que atenda
comutativamente as seguintes exigéncias:

Il ter completado o tempo exigido de efetivo exercicio na classe em que
se encontra;

Il obter conceito igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos
pontos possiveis em todos os procedimentos de Avaliacdo Peridédica
de. Desempenho;

Il - ndo ter mais doo que oito faltas injustificadas nos Ultimos doze
meses imediatamente anteriores a data da homologacéo do respectivo
resultado ciam APD;

IV ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos dltimos doze meses
imediatamente anteriores data da homologagdo do respectivo
resultado cia AH);

V néo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em
comissdo ou de funcdo de confianga por motivo disciplinar nos doze
ultimos meses imediatamente anteriores a data da homologacédo do
respectivo resultado da API);

VI - ter curso exigido com carga horaria na classe seguinte.

Paragrafo Unico. Na progresséo vertical, o sera posicionado na classe
que lhe assegure acréscimo de vencimentos equivalentes a 10% (dez
cento) a cada mudanca de classe, acrescido ao piso salarial anterior
cine recebia.
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Ainda, sobre o caso em tela, convém mencionar a regra trazida pelo art.
42, verbis:

Art. 42. A avaliacdo de desempenho para progressdo funcional sera
feita a cada 01 (ano), caso néo seja realizada n&o podera interferir na
progressdo dos servidores que preencherem 0s demais requisitos
legais.

O artigo 207 da lei supracitada, dispde acerca da solicitagéo de

progresséo vertical, sendo vejamos:

Art. 207. Os servidores da carreira de guarda civil municipal deverdo
participar de cursos, instrucdes e outros eventos de caréter periodico e
permanente, além dos cursos de formacéo.

§ 1". Consideram-se cursos de carater periédico:

(...

| - de formacéao;
Il - de aperfeigoamento;
Ademais, o artigo 208, da Lei 380/2015, especifica a quantidade minima
de horas para que o servidor tenha direito a pedido de progresséo vertical:

Art. 208. Obrigatoriamente, o Comando da Guarda Civil Municipal,
através da Coordenadoria Técnica de Formagfo e Ensino, devera
promover cursos, buscando parcerias, para submeter os servidores ao
estagio de qualificacdo profissional por no minimo, 80 (oitenta) horas
aula ao ano, por servidor.

CONCLUSAO:

Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, e pela documentacéo
anexa, a Procuradora do Municipio Serra do Ramalho- BA, manifesta favoravel
ao deferimento do pedido, o servidor atendeu a todos os requisitos legais

dispostos.

Dessa maneira, entendo adequada a andlise disposta em parecer
elaborado pela Comissao de Gestdo de Plano de Carreira e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal, que opina favoravelmente para a concessido da
progressédo vertical em razdo da apresentagdo do certificado de curso de

aperfeicoamento para a classe BN5.
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Registre-se que o presente parecer se da em carater de opinio iuris e
sub censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada,
portanto, ao auxilio na formacéo da convicgdo da Autoridade Administrativa, de
modo que o entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica ndo
vincula a autoridade competente, a qual devera formar sua convicgao pela livre
apreciacdo dos fatos, norteada pelos principios administrativos e pela primazia
do interesse publico, podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado

ao orgao a decisdo final.

Serra do Ramalho - BA, 05 de junho de 2023.
S MJ
E o parecer.

ELIX
Procurador d& Mu ipio
Decreto n° 123 de 01.08.2023
'OAB/BA 46.183
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ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ASSUNTO: SOLICITACAO DE PARECER
REQUERENTE: SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

EMENTA: TRATA- SE SOLICITACAC DE
PARECER REFERENTE A
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO DO
SERVIDOR ADALBERTO PEREIRA DO
NASCIMENTO

PARECER JURIDICO N° 21/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitagdo de andlise juridica referente a atuacdo da
Comiss&o para avaliacdo periddica de desempenho e avaliagdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho, ante a solicitacdo de Progressao Vertical por titulagéo
requerido pelo servidor ADALBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO (proc. n°
03/2023).

Ademais, antes de adentrar ao mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade
legal, ndo lhe competindo interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos
praticados no ambito da Administragéo PuUblica, tampouco analisar aspectos de
natureza eminentemente técnico-administrativa, econémico-financeira e
orcamentaria.
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Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comissdo de Gestéo do Plano
de Carreira, € competente para emitir parecer sobre as concessdes das
gratificagdes estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do
Ramalho, como previsto no art. 40 a 43 da Lei Municipal n® 380, de 18 de
dezembro de 2015.

Nessa senda, o Decreto de n® 126 de 22 de margo de 2022, instituiu a
comissao para avaliagcdo periédica de desempenho e avalicdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo da Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho.

Feita essas consideragSes necessdrias, passamos a tecer nossas
consideracdes.

FUNDAMENTACAO
Assim estabelece o artigo 38 do Estatuto da Guarda Civil Municipal
do Municipio de Serra do Ramalho/BA, (Lein°. 380 de 18 de dezembro de 2015):

Art. 38. A progressédo horizontal podera ser concedida, mediante
critérios de merecimento verificados em Avaliacdo Periddica de
Desempenho - APD, ao servidor efetivo estdvel que atendo
cumulativamente as seguintes exigéncias:

| - ter completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia em
que se encontra;

Il - n&o ter mais do que oito faltas injustificadas nos 12 (doze) Gltimos
meses imediatamente anteriores & data da homologacgéo do respectivo
resultado da APD;

lll - no ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze) Gltimos meses
imediatamente anteriores a data. da homologacio do respectivo
resultado da APD;

IV — né&o ter sido destituido ou exonerado ele cargo de provimento em
comissé&o ou de funcdo de confianca por motivo disciplinar nos 121
ultimos meses imediatamente anteriores a homologacgéo do respectivo
resultado da AP D.

Paragrafo tnico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo,
transportar-se-a, par 14 a referéncia imediatamente posterior do cargo
com um acréscimo de 5% (cinco por cento). ao piso salarial que
recebia.
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Conforme se extrai da certiddo de tempo de servigco que segue anexo, o

servidor atendeu as exigéncias estatuidas no dispositivo legal acima citado.

O artigo 39 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra
do Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progresséo
Vertical:

Art. 39. A Progresséao Vertical podera ser concedida, mediante critérios
de merecimento verificados em avaliagdo periédica de desempenho -
APD, ou titulacdo (merecimento cia Classe | a lll, e escolaridade -
graduacéo - classe 1V, especializacdo - classe V) que lhe assegure ou
habilite a progressdo ao servidor efetivo estavel que atenda
comutativamente as seguintes exigéncias:

Il ter completado o tempo exigido de efetivo exercicio na classe em que
se encontra;

Il obter conceito igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos
pontos possiveis em todos os procedimentos de Avaliagdo Periddica
de. Desempenho;

Il - ndo ter mais doo que oito faltas injustificadas nos ultimos doze
meses imediatamente anteriores a data da homologacio do respectivo
resultado ciam APD;

IV nio ter sofrido punicdo disciplinar nos (ltimos doze meses
imediatamente anteriores data da homologacdo do respectivo
resultado cia AH);

V néo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em
comissdo ou de funcdo de confianga por motivo disciplinar nos doze
ultimos meses imediatamente anteriores a data da homologacio do
respectivo resultado da API);

VI - ter curso exigido com carga horaria na classe seguinte.

Paragrafo tnico. Na progressdo vertical, o sera posicionado na classe
que lhe assegure acréscimo de vencimentos equivalentes a 10% (dez
cento) a cada mudanca de classe, acrescido ao piso salarial anterior
cine recebia.

Ainda, sobre o caso em tela, convem mencionar a regra trazida pelo art.
42, verbis:

Art. 42. A avaliagdo de desempenho para progresséo funcional sera
feita a cada 01 (ano), caso ndo seja realizada ndo podera interferir na
progressdo dos servidores que preencherem os demais requisitos
legais.

O artigo 207 da lei supracitada, dispde acerca da solicitagdo de

progresséo vertical, sen&o vejamos:
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Art. 207. Os servidores da carreira de guarda civil municipal deverdo
participar de cursos, instrugdes e outros eventos de carater periédico e
permanente, além dos cursos de formagao.

§ 1". Consideram-se cursos de carater periodico:

(cenn).
| - de formacao;
Il - de aperfeigoamento;

CONCLUSAO:

Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, e pela documentacdo
anexa, a Procuradora do Municipio Serra do Ramalho- BA, manifesta favoravel
ao deferimento do pedido, o servidor atendeu a todos os requisitos legais
dispostos.

Dessa maneira, entendo adequada a andlise disposta em parecer
elaborado pela Comisséo de Gestdo de Plano de Carreira e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal, que opina favoravelmente para a concessdo da
progresséao vertical em razdo da apresentagdo do certificado de curso de

aperfeicoamento para a classe BN4.

Registre-se que o presente parecer se da em carater de opinio iuris e
sub censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada,
portanto, ao auxilio na formagéo da convicgdo da Autoridade Administrativa, de
modo que o entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica nao
vincula a autoridade competente, a qual devera formar sua convicgdo pela livre
apreciacao dos fatos, norteada pelos principios administrativos e pela primazia
do interesse publico, podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado

ao 6rgéo a decisao final.

Serra do Ramalho - BA, 05 de junho de 2023.
S.M.J
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E o parecer.

Procurgdor ido Municipio
3 de 01.03.2023
OAB/BA 46.183

Decreto n°
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ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ASSUNTO: SOLICITAGAO DE PARECER
REQUERENTE: SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

EMENTA: TRATA- SE SOLICITACAO DE
PARECER REFERENTE A
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO DO
SERVIDOR ADONEL ALOISIO RIBEIRO
DE ARAUJO

PARECER JURIDICO N° 22/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitacdo de andlise juridica referente a atuacdo da
Comissdo para avaliagdo periddica de desempenho e avaliacdo interna de
conhecimento dos integrantes do carge de Guarda Civil Municipal de Municipio
de Serra do Ramalho, ante a solicitagdo de Progressao Vertical por titulacéo
requerido pelo servidor ADONEL ALOISIO RIBEIRO DE ARAUJO (proc. n°
02/2023).

Ademais, antes de adentrar ao mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade
legal, ndo lhe competindo interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos
praticados no ambito da Administracéo Publica, tampouco analisar aspectos de
natureza eminentemente técnico-administrativa, econdmico-financeira e

orgamentaria.
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Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comissdo de Gestéo do Plano
de Carreira, € competente para emitir parecer sobre as concessdes das
gratificacSes estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do

Ramalho, como previsto no art. 40 a 43 da Lei Municipal n° 380, de 18 de
dezembro de 2015.

Nessa senda, o Decreto de n° 126 de 22 de margo de 2022, instituiu a
comiss&o para avaliagdo periddica de desempenho e avalicdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo da Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho.

Feita essas consideracfes necessdrias, passamos a tecer nossas

consideragdes.

FUNDAMENTAGAO
Assim estabelece o artigo 38 do Estatuto da Guarda Civil Municipal
do Municipio de Serra de Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015):

Art. 38. A progressdo horizontal podera ser concedida, mediante
critérios de merecimento verificados em Avaliagdo Periddica de
Desempenho - APD, ao servidor efetivo estavel que atendo
cumulativamente as seguintes exigéncias:

| - ter completado 03 (frés) anos de efetivo exercicio na referéncia em
que se encontra;

Il - ndo ter mais do que oito faltas injustificadas nos 12 (doze) Gltimos
meses imediatamente anteriores & data da homologacéo do respectivo
resultado da AFPD;

Il - no ter sofrido punic&o disciplinar nos 12 (doze) ultimos meses
imediatamente anteriores a data. da homologacdo do respectivo
resultado da APD;

IV — n&o ter sido destituido ou exonerado ele cargo de provimento em
comisséo ou de fungédo de confianga por motivo disciplinar nos 121
dltimos meses imediatamente anteriores a homologagéo do respectivo
resultado da AP D.

Paragrafo anico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo,
transportar-se-a, par 1a a referéncia imediatamente posterior do cargo
com um acréscimo de 5% (cinco por cento). ao piso salarial que
recebia.
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Conforme se extrai da certiddo de tempo de servigo que segue anexo, o

servidor atendeu as exigéncias estatuidas no dispositivo legal acima citado.

O artigo 39 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra

do Ramalho/BA, (Lein°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progressio
Vertical:

Art. 39. A Progresséo Vertical podera ser concedida, mediante critérios
de merecimento verificados em avaliagdo periédica de desempenho -
APD, ou titulacdo (merecimento cia Classe | a lll, e escolaridade -
graduacéo - classe 1V, especializacdo - classe V) que lhe assegure ou
habilite & progressdo ao servidor efetivo estavel que atenda
comutativamente as seguintes exigéncias:

Il ter completado o tempo exigido de efetivo exercicio na classe em que
se encontra;

Il obter conceito igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos
pontos possiveis em todos os procedimentos de Avaliacéo Periddica
de. Desempenho;

Ill - ndo ter mais doo que oito faltas injustificadas nos (ltimos doze
meses imediatamente anteriores a data da homologacéo do respectivo
resultado ciam APD;

IV ndo ter sofrido punicao disciplinar nos udltimos doze meses
imediatamente anteriores data da homologacdo do respectivo
resultado cia AH);

V néo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em
comissdo ou de funcdo de confianga por motivo disciplinar nos doze
altimos meses imediatamente anteriores a data da homologacéo do
respectivo resultado da API);

VI - ter curso exigido com carga horéria na classe seguinte.

Paragrafo tinico. Na progresséo vertical, o sera posicionado na classe
que Ihe assegure acréscimo de vencimentos equivalentes a 10% (dez
cento) a cada mudanca de classe, acrescido ao piso salarial anterior
cine recebia.

Ainda, sobre o caso em tela, convém mencionar a regra trazida pelo art.
42, verbis:

Art. 42. A avaliacdo de desempenho para progressdo funcional sera
feita a cada 01 (ano), caso néo seja realizada n&o podera interferir na
progressdo dos servidores que preencherem os demais requisitos
legais.

O artigo 207 da lei supracitada, dispbde acerca da solicitagdo de

progressao vertical, sendo vejamos:
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Art. 207. Os servidores da carreira de guarda civil municipal deverdo
participar de cursos, instrugdes e outros eventos de carater periddico e
permanente, além dos cursos de formacéo.

§ 1". Consideram-se cursos de caréater periodico:

(o).

| - de formacao;
Il - de aperfeicoamento;

CONCLUSAO:

Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, e pela documentacéo
anexa, a Procuradora do Municipio Serra do Ramalho- BA, manifesta favoravel
ao deferimento do pedido, o servidor atendeu a todos os requisitos legais
dispostos.

Dessa maneira, entendo adequada a andlise disposta em parecer
elaborado pela Comissdo de Gestdo de Plano de Carreira e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal, que opina favoravelmente para a concessio da
progresséo vertical em razdo da apresentacdc do certificado de cursc de

aperfeicoamento para a classe BN4.

Registre-se que o presente parecer se da em carater de opinio iuris e
sub censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada,
portanto, ao auxilio na formagéo da convicgdo da Autoridade Administrativa, de
modo que o entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica ndo
vincula a autoridade competente, a qual devera formar sua conviccao pela livre
apreciacdo dos fatos, norteada pelos principios administrativos e pela primazia
do interesse publico, podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado

ao orgéo a decisdo final.

Serra do Ramalho - BA, 05 de junho de 2023.
S M.J
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E o parecer.

Procyrador dp Municipio
Decreto n® 123 de 01.03.2023

OAB/BA 46.183
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ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRAQI\O
ASSUNTO: SOLIClTAQI\O DE PARECER
REQUERENTE: SECRETARIO DE ADMINISTRAQI\O

EMENTA: TRATA- SE SOLICITAGAO DE
PARECER REFERENTE A REQUERIMENTO
ADMINISTRATIVO DO SERVIDOR DERALDO
VIEIRA PINTO

PARECER JURIDICO N° 23/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitagdo de analise juridica referente a atuag@o da Comissao
para avaliag@o periodica de desempenho e avaliagdo interna de conhecimento dos
integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra do Ramalho,
ante a solicitacdo de Progressdo Vertical por titulacdo requerido pelo servidor
DERALDO VIEIRA PINTO (proc. n° 08/2023).

Ademais, antes de adentrar ao mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade legal,
ndo lhe competindo interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos praticados
no ambito da Administragdo Publica, tampouco analisar aspectos de natureza

eminentemente técnico-administrativa, econémico-financeira e orcamentaria.

Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira, & competente para emitir parecer sobre as concessdes das gratificacOes
estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do Ramalho, como
previsto no art. 40 a 43 da Lei Municipal n® 380, de 18 de dezembro de 2015.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/08F5-9BD9-7B21-BE42-FODF ou utilize o cddigo QR.




SERRA DO RAMALHO * BAHIA

100 TRy s

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
C.N.P.J. N.°: 16417.784/0001-98

SERRADQ RAMALHO Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho —Ba
TRMISPARRNEIA EPARTICIPAGRO POTULAY CEP — 47.630-000 — PABX — (77)3620-1198 — e-mail:adm.serra.2021@gmail.com

Nessa senda, o Decreto de n° 126 de 22 de margo de 2022, instituiu a
comissdo para avaliacdo periddica de desempenho e avalicdo interna de

conhecimento dos integrantes do cargo da Guarda Civil Municipal do Municipio de
Serra do Ramalho.

Feita essas consideracbes necessarias, passamos a tecer nossas
consideracdes.

FUNDAMENTAGAO

Assim estabelece o artigo 38 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do
Municipio de Serra do Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015):

Art. 38. A progressio horizontal podera ser concedida, mediante critérios de
merecimento verificados em Avaliagéo Periddica de Desempenho - APD, ao
servidor efetivo estavel que atendo cumulativamente as seguintes
exigéncias:

| - ter completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia em que
se encantra;

Il - ndo ter mais do que oito faltas injustificadas nos 12 (doze) uitimos meses
imediatamente anteriores a data da homologacao do respectivo resultado
da APD;

Il - no ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze) ultimos meses
imediatamente anteriores a data. da homologacéo do respectivo resultado
da APD;

IV — ndo ter sido destituido ou exonerado ele cargo de provimento em
comissdo ou de funcéo de confianca por motivo disciplinar nos 121 ditimos
meses imediatamente anteriores a homologacao do respectivo resultado da
AP D.

Paragrafo Unico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo,
transportar-se-4a, par |4 a referéncia imediatamente posterior do cargo com
um acréscimo de 5% (cinco por cento). ao piso salarial que recebia.

Conforme se extrai da certiddo de tempo de servigco que segue anexo, 0

servidor atendeu as exigéncias estatuidas no dispositivo legal acima citado.

O artigo 39 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra do
Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progressao
Vertical:

Art. 39. A Progresséo Vertical podera ser concedida, mediante critérios de
merecimento verificados em avaliagdo periddica de desempenho - APD, ou
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titulag&o (merecimento cia Classe | a 1ll, e escolaridade - graduagao - classe
1V, especializagéo - classe V) que Ihe assegure ou habilite a progress&o ao
servidor efetivo estdvel que atenda comutativamente as seguintes
exigéncias:

Il ter completado o tempo exigido de efetivo exercicio na classe em que se
encontra;

Il obter conceito igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos
possiveis em todos os procedimentos de Avaliagdo Periédica de.
Desempenho;

Il - ndo ter mais doo que oito faltas injustificadas nos dltimos doze meses
imediatamente anteriores & data da homologacéo do respectivo resultado
ciam APD;

IV n&o ter sofrido punig&o disciplinar nos ultimos doze meses imediatamente
anteriores data da homologacao do respectivo resultado cia AH);

V néo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissio
ou de funcdo de confianca por motivo disciplinar nos doze Ultimos meses
imediatamente anteriores & data da homologagédo do respectivo resultado
da API);

VI - ter curso exigido com carga horaria na classe seguinte.

Paragrafo unico. Na progressdo vertical, o sera posicionado na classe que
lhe assegure acréscimo de vencimentos equivalentes a 10% (dez cento) a
cada mudanca de classe, acrescido ao piso salarial anterior cine recebia.

Ainda, sobre o caso em tela, convém mencionar a regra trazida pelo art. 42,
verbis:

Art. 42. A avaliacdo de desempenho para progressdo funcional sera feita a
cada 01 (ano), caso ndo seja realizada ndo podera interferir na progressio
dos servidores que preencherem os demais requisitos legais.

O artigo 207 da lei supracitada, dispbe acerca da solicitacdo de progressao

vertical, sendo vejamos:

Art. 207. Os servidores da carreira de guarda civil municipal dever&o
participar de cursos, instrucdes e outros eventos de carater peridédico e
permanente, alem dos cursos de formacéo.

§ 1". Consideram-se cursos de carater periédico:

(eeee)e
| - de formacao;
Il - de aperfeicoamento;

CONCLUSAO:

Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, € pela documentacéo
anexa, a Procuradora do Municipio Serra do Ramalho- BA, manifesta favoravel ao

deferimento do pedido, o servidor atendeu a todos os requisitos legais dispostos.
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Dessa maneira, entendo adequada a analise disposta em parecer elaborado
pela Comisséo de Gestdo de Plano de Carreira e Vencimentos da Guarda Civil
Municipal, que opina favoravelmente para a concessdo da progressao vertical em
razéo da apresentacéo do certificado de curso de aperfeicoamento para a classe
BN7.

Registre-se que o presente parecer se da em carater de opinio iuris e sub
censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada, portanto, ao
auxilio na formagdo da conviccdo da Autoridade Administrativa, de modo que o
entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica ndo vincula a autoridade
competente, a qual devera formar sua convicgdo pela livre apreciacéo dos fatos,
norteada pelos principios administrativos e pela primazia do interesse publico,

podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado ao 6rgéo a decisio final.

Serra do Ramalho - BA, 05 de junho de 2023.
SMJ
E o parecer.

OAB/BA 46.183
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ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ASSUNTO: SOLICITAGAO DE PARECER
REQUERENTE: SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

EMENTA: TRATA- SE SOLICITACAO DE
PARECER REFERENTE A REQUERIMENTO
ADMINISTRATIVO DO SERVIDOR
EDMILSON FERREIRA BARBOSA

PARECER JURIDICO N° 24/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitagdo de analise juridica referente a atuacéo da Comissdo
para avaliacéo periddica de desempenho e avaliagéo interna de conhecimento dos
integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra do Ramalho,
ante a solicitaggdo de Progressdo Vertical por titulagdo requerido pelo servidor
EDMILSON FERREIRA BARBOSA (proc. n° 10/2023).

Ademais, antes de adentrar ao mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade legal,
n&o Ihe competindo interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos praticados
no ambito da Administracdo Publica, tampouco analisar aspectos de natureza

eminentemente técnico-administrativa, econémico-financeira e orcamentaria.

Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira, € competente para emitir parecer sobre as concessdes das gratificacdes
estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do Ramalho, como
previsto no art. 40 a 43 da Lei Municipal n°® 380, de 18 de dezembro de 2015.
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Nessa senda, o Decreto de n° 126 de 22 de marco de 2022, instituiu a
comiss@o para avaliagdo periodica de desempenho e avalicdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo da Guarda Civil Municipal do Municipio de
Serra do Ramalho.

Feita essas consideracdes necessarias, passamos a tecer nossas
consideracdes.

FUNDAMENTAGAO
Assim estabelece o artigo 38 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do
Municipio de Serra do Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015):

Art. 38. A progresséo horizontal podera ser concedida, mediante critérios de
merecimento verificados em Avaliacéo Periédica de Desempenho - APD, ao
servidor efetivo estdvel que atendo cumulativamente as seguintes
exigéncias:

| - ter completado 03 (irés) anos de efetivo exercicio na referéncia em que
se encontra;

Il - ndo ter mais do que oito faltas injustificadas nos 12 (doze) tltimos meses
imediatamente anteriores 4 data da homologacio do respectivo resuliado
da APD;

Il - no ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze) ultimos meses
imediatamente anteriores a data. da homologacéo do respectivo resultado
da APD;

IV — néo ter sido destituido ou exonerado ele cargo de provimento em
comissao ou de funcéo de confianca por motivo disciplinar nos 121 dltimos
meses imediatamente anteriores a homologagéo do respectivo resultado da
AP D.

Paragrafo Unico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo,
transportar-se-a, par la a referéncia imediatamente posterior do cargo com
um acréscimo de 5% (cinco por cento). ao piso salarial que recebia.

Conforme se extrai da certiddo de tempo de servico gue segue anexo, o

servidor atendeu as exigéncias estatuidas no dispositivo legal acima citado.

O artigo 39 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra do
Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progressédo
Vertical:

Art. 39. A Progressao Vertical podera ser concedida, mediante critérios de
merecimento verificados em avaliagio periédica de desempenho - APD, ou
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titulagéo (merecimento cia Classe | a lll, e escolaridade - graduacao - ciasse
1V, especializagéo - classe V) que lhe assegure ou habilite & progressio ao
serwdor efetivo estdvel que atenda comutativamente as seguintes
exigéncias:

I ter completado o tempo exigido de efetivo exercicio na classe em que se
encontra;

Il obter conceito igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos
possiveis em todos os procedimentos de Avaliagdo Periddica de.
Desempenho;

lll - ndo ter mais doo que oito faltas injustificadas nos tltimos doze meses
imediatamente anteriores a data da homologagéo do respectivo resultado
ciam APD:;

IV néo ter sofrido puni¢do disciplinar nos ultimos doze meses imediatamente
anteriores data da homologacéo do respectivo resultado cia AH);

V n&o ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissao
ou de funcdo de confianga por motivo disciplinar nos doze ltimos meses
imediatamente anteriores a data da homologacio do respectivo resultado
da API);

VI - ter curso exigido com carga horéria na classe seguinte.

Paragrafo dnico. Na progresséo vertical, o sera posicionado na classe que
Ihe assegure acréscimo de vencimentos equivalentes a 10% (dez cento) a
cada mudanca de classe, acrescido ao piso salarial anterior cine recebia.

Ainda, sobre o caso em tela, convém mencionar a regra trazida pelo art. 42,
verbis:

Art. 42. A avaliacdo de desempenho para progresséo funcional sera feita a
cada 01 (ano), caso ndo seja realizada ndo podera interferir na progresséo
dos servidores que preencherem os demais requisitos legais.

O artigo 207 da lei supracitada, dispde acerca da solicitagdo de progresséo

vertical, sen&o vejamos:

Art. 207. Os servidores da carreira de guarda civil municipal deverdo
participar de cursos, instrugdes e outros eventos de caréter periédico e
permanente, além dos cursos de formagéo.

§ 1". Consideram-se cursos de carater periddico:

(...).
| - de formacéo;
Il - de aperfeicoamento;

CONCLUSAO:

Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, e pela documentacéo
anexa, a Procuradora do Municipic Serra do Ramalho- BA, manifesta favoravel ao

deferimento do pedido, o servidor atendeu a todos os requisitos legais dispostos.
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Dessa maneira, entendo adequada a analise disposta em parecer elaborado
pela Comissao de GestZo de Plano de Carreira e Vencimentos da Guarda Civil
Municipal, que opina favoravelmente para a concesso da progressao vertical em

razéo da apresentagéo do certificado de curso de aperfeicoamento para a classe
BN7.

Registre-se que o presente parecer se da em caréter de opinio iuris e sub
censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada, portanto, ao
auxilio na formag&o da conviccdo da Autoridade Administrativa, de modo que o
entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica ndo vincula a autoridade
competente, a qual devera formar sua convicgdo pela livre apreciacdo dos fatos,
norteada pelos principios administrativos e pela primazia do interesse publico,

podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado ao 6rgéo a decisao final.

Serra do Ramalho - BA, 05 de junho de 2023.
S.M.J
E o parecer.

OAB/BA 46.183
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ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ASSUNTO: SOLICITACAO DE PARECER
REQUERENTE: SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

EMENTA: TRATA- SE SOLICITACAO DE
PARECER REFERENTE A REQUERIMENTO
ADMINISTRATIVO DO SERVIDOR EDSON
PEREIRA DA SILVA

PARECER JURIDICO N° 25/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitac&o de analise juridica referente a atuacdo da Comissdo
para avaliag@o periodica de desempenho e avaliag&o interna de conhecimento dos
integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra do Ramalho,
ante a solicitagdo de Progress@o Vertical por titulagdo requerido pelo servidor
EDSON PEREIRA DA SILVA (proc. n° 11/2023).

Ademais, antes de adentrar ao mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade legal,
néo Ihe competindo interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos praticados
no ambito da Administracdo Publica, tampouco analisar aspectos de natureza

eminentemente técnico-administrativa, econdmico-financeira e orgamentaria.

Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comiss&o de Gestdo do Plano de
Carreira, € competente para emitir parecer sobre as concessdes das gratificacdes
estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do Ramalho, como
previsto no art. 40 a 43 da Lei Municipal n® 380, de 18 de dezembro de 2015.
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Nessa senda, o Decreto de n° 126 de 22 de margco de 2022, instituiu a
comissdo para avaliacdo periddica de desempenho e avalicdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo da Guarda Civil Municipal do Municipio de
Serra do Ramalho.

Feita essas consideragbes necessarias, passamos a tecer nossas

consideragdes.

FUNDAMENTACAO
Assim estabelece o artigo 38 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do
Municipio de Serra do Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015):

Art. 38. A progresséo horizontal podera ser concedida, mediante critérios de
merecimento verificados em Avaliacdo Periddica de Desempenho - APD, ao
servidor efetivo estdvel que atendo cumulativamente as seguintes
exigéncias:

| - ter completado 03 (irés) anos de efetivo exercicio na referéncia em que
se encontra;

11 - ndo ter mais do que oito faltas injustificadas nos 12 (doze) ultimos meses
imediatamente anteriores a data da homologacao do respectivo resultado
da APD:;

Il - no ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze) uGltimos meses
imediatamente anteriores a data. da homologacéo do respectivo resultado
da APD;

IV — ndo ter sido destituido ou exonerado ele cargo de provimento em
comissdo ou de funcdo de confianca por motivo disciplinar nos 121 altimos
meses imediatamente anteriores a homologacéo do respectivo resultado da
AP D.

Paragrafo unico. Observados o0s requisitos estabelecidos neste artigo,
transportar-se-a, par la a referéncia imediatamente posterior do cargo com
um acréscimo de 5% (cinco por cento). ao piso salarial que recebia.

Conforme se extrai da certidéo de tempo de servico que segue anexo, o

servidor atendeu as exigéncias estatuidas no dispositivo legal acima citado.

O artigo 39 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra do
Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progressao
Vertical:

Art. 39. A Progressé&o Vertical podera ser concedida, mediante critérios de
merecimento verificados em avaliacao periddica de desempenho - APD, ou
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titulagdo (merecimento cia Classe | a lll, e escolaridade - graduag;éo - classe
1V, especializacéo - classe V) que lhe assegure ou habilite a progressao ao
servidor efetivo estavel que atenda comutativamente as seguintes
exigéncias:

I ter completado o tempo exigido de efetivo exercicio na classe em que se
encontra;

Il obter conceito igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos
possiveis em todos os procedimentos de Avaliacdo Periddica de.
Desempenho;

Il - ndo ter mais doo que oito faltas injustificadas nos titimos doze meses
imediatamente anteriores a data da homologac&o do respectivo resultado
ciam APD;

IV n&o ter sofrido punigéo disciplinar nos tltimos doze meses imediatamente
anteriores data da homologac&o do respectivo resultado cia AH);

V néo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissio
ou de funcéo de confianga por motivo disciplinar nos doze dltimos meses
imediatamente anteriores a data da homologacéo do respectivo resultado
da API);

VI - ter curso exigido com carga horaria na classe seguinte.

Parégrafo tnico. Na progressao vertical, o serd posicionado na classe que
lhe assegure acréscimo de vencimentos equivalentes a 10% (dez cento) a
cada mudanca de classe, acrescido ao piso salarial anterior cine recebia.

Ainda, sobre o caso em tela, convém mencionar a regra trazida pelo art. 42,
verbis:

Art. 42. A avaliagdo de desempenho para progressio funcional seré feita a
cada 01 (ano), caso ndo seja realizada ndo podera interferir na progresséo
dos servidores que preencherem os demais requisitos legais.

O artigo 207 da lei supracitada, dispde acerca da solicitacdo de progressao
vertical, sendo vejamaos:

Art. 207. Os servidores da carreira de guarda civil municipal deveréo
participar de cursos, instru¢des e outros eventos de carater periddico e
permanente, além dos cursos de formacao.

§ 1". Consideram-se cursos de carater perioédico:

-
| - de formacao;
Il - de aperfeicoamento;

CONCLUSAO:

Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, e pela documentacéo
anexa, a Procuradora do Municipio Serra do Ramalho- BA, manifesta favoravel ao

deferimento do pedido, o servidor atendeu a todos os requisitos legais dispostos.
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Dessa maneira, entendo adequada a analise disposta em parecer elaborado
pela Comisséo de Gestéo de Plano de Carreira e Vencimentos da Guarda Civil
Municipal, que opina favoravelmente para a concessdo da progressdo vertical em
razao da apresentacéo do certificado de curso de aperfeicoamento para a classe
BN3.

Registre-se que o presente parecer se dé em carater de opinio iuris e sub
censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada, portanto, ao
auxilio na formacéo da convicgdo da Autoridade Administrativa, de modo que o
entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica ndo vincula a autoridade
competente, a qual devera formar sua convicgdo pela livre apreciacdo dos fatos,
norteada pelos principios administrativos e pela primazia do interesse publico,
podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado ao érgdo a decisao final.

Serra do Ramalho - BA, 05 de junho de 2023.
S.M.J

E o parecer.

o

Decreto p® ‘123 de 01.03.2023
OAB/BA 46.183
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PARECER JURIDICO N° 26/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitacdo de analise juridica referente a atuag&o da Comissdo
para avaliagéo periédica de desempenho e avaliagéo interna de conhecimento dos
integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra do Ramalho,
ante a solicitagcdo de Progressdo Vertical por titulagdo requerido pelo servidor
ERISVALDO MIRANDA DOS SANTOS (proc. n® 13/2023).

Ademais, antes de adentrar ao mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade legal,
ndo Ihe competindo interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos praticados
no ambito da Administragdo Publica, tampouco analisar aspectos de natureza

eminentemente técnico-administrativa, econémico-financeira e orgamentaria.

Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comissao de Gestao do Plano de
Carreira, € competente para emitir parecer sobre as concessbes das gratificagdes
estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do Ramalho, como
previsto no art. 40 a 43 da Lei Municipal n° 380, de 18 de dezembro de 2015.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/08F5-9BD9-7B21-BE42-FODF ou utilize o cddigo QR.




SERRA DO RAMALHO * BAHIA

112 Ty s

PREFEITURA MUNICIPAL DE

’ Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
C.N.P.J.N.°: 16417.784/0001-98

SERRA DO RAMALHO Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho — Ba
TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAG POPULAR CEP s 47630'000 = PABX - (77)3620-1198 _ e-mail:adm,serra_2021@gmai|_com

Nessa senda, o Decreto de n°® 126 de 22 de margo de 2022, instituiu a
comissdo para avaliacdo periddica de desempenho e avalicdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo da Guarda Civil Municipal do Municipio de
Serra do Ramalho.

Feita essas consideracbes necessarias, passamos a tecer nossas
consideracées.

FUNDAMENTACAO
Assim estabelece o artigo 38 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do
Municipio de Serra do Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015):

Art. 38. A progress#o horizontal podera ser concedida, mediante critérios de
merecimento verificados em Avaliacio Periddica de Desempenho ~ APD, ao
servidor efetivo estdvel que atendo cumulativamente as seguintes
exigéncias:

| - ter completado 03 (irés) anos de efetivo exercicio na referéncia em que
se encontra;

11 - nfo ter mais do que oito faltas injustificadas nos 12 (doze) Ultimos meses
imediatamente anteriores a data da homologacio do respectivo resultado
da APD;

Il - no ter sofrido punigdo disciplinar nos 12 (doze) udltimos meses
imediatamente anteriores a data. da homologagéo do respectivo resuitado
da APD;

IV — néo ter sido destituido ou exonerado ele cargo de provimento em
comisséo ou de fungdo de confianca por motivo disciplinar nos 121 altimos
meses imediatamente anteriores a homologacio do respectivo resultado da
AP D.

Paragrafo Gnico. Observados o0s requisitos estabelecidos neste artigo,
transportar-se-a, par la a referéncia imediatamente posterior do cargo com
um acréscimo de 5% (cinco por cento). ao piso salarial gue recebia.

Conforme se extrai da certiddo de tempo de servico que segue anexo, o

servidor atendeu as exigéncias estatuidas no dispositivo legal acima citado.

O artigo 39 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra do
Ramalho/BA, (Lei n®. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progressdo
Vertical:

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/08F5-9BD9-7B21-BE42-FODF ou utilize o cddigo QR.




SERRA DO RAMALHO * BAHIA

113 Ty s

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
C.N.P.J. N.°: 16417.784/0001-98

SERRADD RAMALHO Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho — Ba
TRANSPARENCIA € PARTICIPAGAD POPULAR CEP - 47.630-000 — PABX — (77)3620 1188 — e- ma”:adm.serra.ZOZl@gmail.com

Art. 39. A Progresséo Vertical podera ser concedida, mediante critérios de
merecimento verificados em avaliacéo periédica de desempenho - APD, ou
titulagdo (merecimento cia Classe | a lll, e escolaridade - graduagéo - classe
1V, especializacéo - classe V) que lhe assegure ou habilite & progressio ao
servidor efetivo estavel que atenda comutativamente &s seguintes
exigéncias:

Il ter completado o tempo exigido de efetivo exercicio na classe em que se
encontra;

Il obter conceito igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos
possiveis em todos os procedimentos de Avaliagdo Periddica de.
Desempenho;

Ill - ndo ter mais doo que oito faltas injustificadas nos ultimos doze meses
imediatamente anteriores & data da homologacdo do respectivo resultado
ciam APD;

IV ndo ter sofrido punicéo disciplinar nos lltimos doze meses imediatamente
anteriores data da homologacao do respectivo resultado cia AH);

V/ néo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comiss&o
ou de funcéo de confianca por motivo disciplinar nos doze ditimos meses
imediatamente anteriores a data da homologagédo do respectivo resultado
da API);

VI - ter curso exigido com carga horaria na classe seguinte.

Paragrafo unico. Na progressédo vertical, 0 sera posicionado na classe que
lhe assegure acréscimo de vencimentos equivalentes a 10% (dez cento) a
cada mudanca de classe, acrescido ao piso salarial anterior cine recebia.

Ainda, sobre o caso em tela, convém mencionar a regra trazida pelo art. 42,
verbis:

Art. 42. A avaliacdo de desempenho para progresséo funcional sera feita a
cada 01 (ano), caso ndo seja realizada n&o podera interferir na progresséo
dos servidores que preencherem os demais requisitos legais.

O artigo 207 da lei supracitada, dispde acerca da solicitagdo de progressao

vertical, sen&o vejamos:

Art. 207. Os servidores da carreira de guarda civil municipal deveréo
participar de cursos, instrucdes e outros eventos de carater periddico e
permanente, além dos cursos de formacéao.

§ 1". Consideram-se cursos de carater periddico:

|- de formacéo;

Il - de aperfeicoamento;

CONCLUSAO:
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Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, e pela documentacgao
anexa, a Procuradora do Municipio Serra do Ramalho- BA, manifesta favoravel ao
deferimento do pedido, o servidor atendeu a todos os requisitos legais dispostos.

Dessa maneira, entendo adequada a analise disposta em parecer elaborado
pela Comissdo de Gestdo de Plano de Carreira e Vencimentos da Guarda Civil
Municipal, que opina favoravelmente para a concesséo da progressdo vertical em
razéo da apresentagéo do certificado de curso de aperfeicoamento para a classe
BN3.

Registre-se que o presente parecer se d4 em carater de opinio iuris e sub
censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada, portanto, ao
auxilio na formacg&o da convicgdo da Autoridade Administrativa, de modo que o
entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica n&o vincula a autoridade
competente, a qual devera formar sua convicgdo pela livre apreciagdo dos fatos,
norteada pelos principios administrativos e pela primazia do interesse publico,

podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado ao 6rgdo a decisdo final.

Serra do Ramalho - BA, 05 de junho de 2023.
S MJ
E o parecer.

Decretdo n° 123 de 01.93.2023
OAB/BA 46.183
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PARECER JURIDICO N° 27/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitacdo de analise juridica referente a atuacdo da Comissao
para avaliagdo periddica de desempenho e avaliagdo interna de conhecimento dos
integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra do Ramalho,
ante a solicitacdo de Progresséo Vertical por titulacdo requerido pelo servidor
FLORENCIO FULGENCIO DA SILVA JUNIOR (proc. n® 14/2023).

Ademais, antes de adentrar ao mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade legal,
nao Ihe competindo interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos praticados
no ambito da Administracdo Publica, tampouco analisar aspectos de natureza

eminentemente técnico-administrativa, economico-financeira e orgamentaria.

Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comissao de Gestao do Plano de
Carreira, é competente para emitir parecer sobre as concessdes das gratificactes
estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do Ramalho, como
previsto no art. 40 a 43 da Lei Municipal n° 380, de 18 de dezembro de 2015.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/08F5-9BD9-7B21-BE42-FODF ou utilize o cddigo QR.




SERRA DO RAMALHO * BAHIA

116y e

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
C.N.P.J. N.°: 16417.784/0001-98

SERRADORAMALHU Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho — Ba
rasntem spasmieasiorerit - CEP — 47.630-000 — PABX — (77)3620-1198 — e-mail:adm.serra.2021@gmail.com

Nessa senda, o Decreto de n® 126 de 22 de margo de 2022, instituiu a
comissédo para avaliagdo periddica de desempenho e avalicio interna de

conhecimento dos integrantes do cargo da Guarda Civil Municipal do Municipio de
Serra do Ramalho.

Feita essas consideragbes necessdrias, passamos a tecer nossas
consideracdes.

FUNDAMENTAGAO
Assim estabelece o artigo 38 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do
Municipio de Serra do Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015):

Art. 38. A progresséo horizontal podera ser concedida, mediante critérios de
merecimento verificados em Avaliacdo Periodica de Desempenho - APD, ao
servidor efetivo estavel que atendo cumulativamente as seguintes
exigéncias:

| - ter completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia em que
se encontra;

Il - ndo ter mais do que oito faltas injustificadas nos 12 (doze) ultimos meses
imediatamente anteriores & data da homologacio do respectivo resultado
da APD;

Il - no ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze) dltimos meses
imediatamente anteriores a data. da homologacgao do respectivo resultado
da APD;

IV — ndo ter sido destituido ou exonerado ele cargo de provimento em
comisséo ou de fungéo de confianga por motivo disciplinar nos 121 dltimos
meses imediatamente anteriores a homologac&o do respectivo resultado da
AP D.

Paragrafo Unico. Observados 0s requisitos estabelecidos neste artigo,
transportar-se-a, par la a referéncia imediatamente posterior do cargo com
um acréscimo de 5% (cinco por cento). ao piso salarial que recebia.

Conforme se extrai da certiddo de tempo de servico que segue anexo, o

servidor atendeu as exigéncias estatuidas no dispositivo legal acima citado.

O artigo 39 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra do
Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progressao
Vertical:
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Art. 39. A Progresséo Vertical podera ser concedida, mediante critérios de
merecimento verificados em avaliacdo periddica de desempenho - APD, ou
titulacdo (merecimento cia Classe | a lll, e escolaridade - graduagio - classe
1V, especializacéo - classe V) que |he assegure ou habilite & progressio ao
servidor efetivo estdvel que atenda comutativamente as seguintes
exigéncias:

Il ter completado o tempo exigido de efetivo exercicio na classe em que se
encontra;

Il obter conceito igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos
possiveis em todos os procedimentos de Avaliacdo Periddica de.
Desempenho;

Il - ndo ter mais doo que oito faltas injustificadas nos altimos doze meses
imediatamente anteriores & data da homologacao do respectivo resultado
ciam APD;

IV ndo ter sofrido punigdo disciplinar nos ultimos doze meses imediatamente
anteriores data da homologacéo do respective resultado cia AH);

V néo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissdo
ou de funcdo de confianca por motivo disciplinar nos doze Gltimos meses
imediatamente anteriores a data da homologacéo do respectivo resultado
da API);

VI - ter curso exigido com carga horaria na classe seguinte.

Paragrafo anico. Na progresséo vertical, o sera posicionado na classe que
lhe assegure acréscimo de vencimentos equivalentes a 10% (dez cento) a
cada mudanca de classe, acrescido ao piso salarial anterior cine recebia.

Ainda, sobre o caso em tela, convém mencionar a regra trazida pelo art. 42,

verbis:

Art. 42. A avaliacdo de desempenho para progressao funcional sera feita a
cada 01 (ano), caso ndo seja realizada nédo poder] interferir na progresséo
dos servidores que preencherem 0s demais requisitos legais.

O artigo 207 da lei supracitada, dispde acerca da solicitagdo de progressao

vertical, sendo vejamos:

Art. 207. Os servidores da carreira de guarda civil municipal deverdo
participar de cursos, instrugBes e outros eventos de carater periédico e
permanente, além dos cursos de formagio.

§ 1". Consideram-se cursos de carater periddico:

|- de formacéo;

Il - de aperfeicoamento;

CONCLUSAO:
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Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, e pela documentacdo
anexa, a Procuradora do Municipio Serra do Ramalho- BA, manifesta favoravel ao

deferimento do pedido, o servidor atendeu a todos os requisitos legais dispostos.

Dessa maneira, entendo adequada a analise disposta em parecer elaborado
pela Comissdo de Gestdo de Plano de Carreira e Vencimentos da Guarda Civil
Municipal, que opina favoravelmente para a concessdo da progressdo vertical em
razéo da apresentacéo do certificado de curso de aperfeigpamento para a classe
BN4.

Registre-se que o presente parecer se da em carater de opinio iuris e sub
censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada, portanto, ao
auxilio na formacéo da conviccac da Autoridade Administrativa, de modo que o
entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica n&o vincula a autoridade
competente, a qual devera formar sua convicgao pela livre apreciacdo dos fatos,
norteada pelos principios administrativos e pela primazia do interesse publico,

podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado ao 6rgéo a decisao final.

Serra do Ramalho - BA, 05 de junho de 2023.
SMJ
E o parecer.

Procura‘; or\d Mu icipio
Decreto i 123 de 01.03.2023
OAB/BA 46.183
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ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ASSUNTO: SOLICITAGCAO DE PARECER
REQUERENTE: SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

EMENTA: TRATA- SE SOLICITAGAO DE
PARECER REFERENTE A REQUERIMENTO
ADMINISTRATIVO DO SERVIDOR JAIRO
PEREIRA DE JESUS

PARECER JURIDICO N° 28/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitacdo de andlise juridica referente a atuacdo da Comisséo
para avaliacdo periddica de desempenho e avaliagdo interna de conhecimento dos
integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra do Ramalho,
ante a solicitag&o de Progress&o Vertical por titulagao requerido pelo servidor JAIRQO
PEREIRA DE JESUS (proc. n® 19/2023).

Ademais, antes de adentrar ac mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade legal,
nao lhe competindo interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos praticados
no ambito da Administracdo Publica, tampouco analisar aspectos de natureza

eminentemente técnico-administrativa, econdmico-financeira e orgamentaria.

Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comissdo de Gestao do Plano de
Carreira, € competente para emitir parecer sobre as concessdes das gratificacdes
estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do Ramalho, como
previsto no art. 40 a 43 da Lei Municipal n° 380, de 18 de dezembro de 2015.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/08F5-9BD9-7B21-BE42-FODF ou utilize o cddigo QR.




SERRA DO RAMALHO * BAHIA

120 Ry s

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado da Bahia

: Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
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Nessa senda, o Decreto de n° 126 de 22 de margo de 2022, instituiu a
comissdo para avaliacdo periédica de desempenho e avaligdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo da Guarda Civil Municipal do Municipio de
Serra do Ramalho.

Feita essas consideracdes necessdrias, passamos a tecer nossas
consideracoes.

FUNDAMENTAGAO
Assim estabelece o artigo 38 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do
Municipio de Serra do Ramalho/BA, (Lei n®. 380 de 18 de dezembro de 2015):

Art. 38. A progresséao horizontal podera ser concedida, mediante critérios de
merecimento verificados em Avaliacdo Periddica de Desempenho - APD, ao
servidor efetivo estavel que atendo cumulativamente as seguintes
exigéncias:

| - ter completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia em que
se encontra;

Il - ndo ter mais do que oito faltas injustificadas nos 12 (doze) ultimos meses
imediatamente anteriores a data da homologacdo do respectivo resultado
da APD;

Il - no ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze) ultimos meses
imediatamente anteriores a data. da homologacéo do respectivo resultado
da APD;

IV — néo ter sido destituido ou exonerado ele cargo de provimento em
comisséo ou de fung&o de confianga por motivo disciplinar nos 121 dltimos
meses imediatamente anteriores a homologacdo do respectivo resultado da
AP D.

Paragrafo anico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo,
transportar-se-a, par la a referéncia imediatamente posterior do cargo com
um acréscimo de 5% (cinco por cento). ao piso salarial que recebia.

Conforme se extrai da certiddo de tempo de servigo que segue anexo, O

servidor atendeu as exigéncias estatuidas no dispositivo legal acima citado.

O artigo 39 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra do
Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progresséo
Vertical:
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Art. 39. A Progresséo Vertical podera ser concedida, mediante critérios de
merecimento verificados em avaliagéo periodica de desempenho - APD, ou
titulagdo (merecimento cia Classe | a llI, e escolaridade - graduacéo - classe
1V, especializacdo - classe V) que Ihe assegure ou habilite & progresséo ao
servidor efetivo estavel que atenda comutativamente 3as seguintes
exigéncias:

Il ter completado o tempo exigido de efetivo exercicio na classe em que se
encontra;

Il obter conceito igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos
possiveis em todos os procedimentos de Avaliacdo Periddica de.
Desempenho;

Ill - ndo ter mais doo que oito faltas injustificadas nos ultimos doze meses
imediatamente anteriores a data da homologacdo do respectivo resultado
ciam APD;

IV ndo ter sofrido punig&o disciplinar nos Gltimos doze meses imediatamente
anteriores data da homologacéo do respectivo resultado cia AH);

V n&o ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comiss&o
ou de fungdo de confianga por motivo disciplinar nos doze Gltimos meses
imediatamente anteriores 4 data da homologacéo do respectivo resultado
da API);

V1 - ter curso exigido com carga horaria na classe seguinte.

Paragrafo unico. Na progresséo vertical, o sera posicionado na classe que
Ihe assegure acréscimo de vencimentos equivalentes a 10% (dez cento) a
cada mudanca de classe, acrescido ao piso salarial anterior cine recebia.

Ainda, sobre o caso em tela, convém mencionar a regra trazida pelo art. 42,

verbis:

Art. 42. A avaliacdo de desempenho para progressdo funcional sera feita a
cada 01 (ano), caso nao seja realizada ndo podera interferir na progresséo
dos servidores que preencherem os demais requisitos legais.

O artigo 207 da lei supracitada, dispde acerca da solicitacdo de progresséo

vertical, sen@o vejamos:

Art. 207. Os servidores da carreira de guarda civil municipal deverao
participar de cursos, instrugbes e outros eventos de carater periddico e
permanente, além dos cursos de formacéo.

§ 1". Consideram-se cursos de carater periodico:

| - de formacao;

Il - de aperfeigoamento;

CONCLUSAO:
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Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, e pela documentagéo
anexa, a Procuradora do Municipio Serra do Ramalho- BA, manifesta favoravel ao

deferimento do pedido, o servidor atendeu a todos os requisitos legais dispostos.

Dessa maneira, entendo adequada a analise disposta em parecer elaborado
pela Comissdo de Gestdo de Plano de Carreira e Vencimentos da Guarda Civil
Municipal, que opina favoravelmente para a concessdo da progresséo vertical em
razéo da apresentacado do certificado de curso de aperfeicoamento para a classe
BN7.

Registre-se que o presente parecer se da em carater de opinio iuris e sub
censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada, portanto, ao
auxilio na formacdo da conviccdo da Autoridade Administrativa, de modo que ©
entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica n&o vincula a autoridade
competente, a qual devera formar sua convicgéo pela livre apreciacéo dos fatos,
norteada pelos principios administrativos e pela primazia do interesse publico,
podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado ao 6rgéo a deciséo final.

Serra do Ramalho - BA, 05 de junho de 2023.
S.M.J
E o parecer.

Decreto n® 123 de 01.03.2023
OAB/BA 46.183
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‘ Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
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ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAQ
ASSUNTO: SOLICITACAO DE PARECER
REQUERENTE: SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

EMENTA: TRATA- SE SOLICITACAO DE
PARECER REFERENTE A REQUERIMENTO
ADMINISTRATIVO DO SERVIDOR JOSE
CICERO DA SILVA

PARECER JURIDICO N° 29/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitagéo de andlise juridica referente a atuagéo da Comissao
para avaliaggo periédica de desempenho e avaliagdo interna de conhecimento dos
integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra do Ramalho,
ante a solicitagéo de Progressdo Vertical por titulagéo requerido pelo servidor JOSE
CICERO DA SILVA (proc. n° 25/2023).

Ademais, antes de adentrar ao mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade legal,
n&o Ihe competindo interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos praticados
no ambito da Administragéo Publica, tampouco analisar aspectos de natureza

eminentemente técnico-administrativa, econdmico-financeira e orcamentaria.

Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comisséo de Gestdo do Plano de
Carreira, & competente para emitir parecer sobre as concessdes das gratificacdes
estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do Ramalho, como
previsto no art. 40 a 43 da Lei Municipal n°® 380, de 18 de dezembro de 2015.
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Nessa senda, o Decreto de n° 126 de 22 de margo de 2022, instituiu a
comiss&o para avaliacdo periddica de desempenho e avalicdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo da Guarda Civil Municipal do Municipio de
Serra do Ramalho.

Feita essas consideragbes necessarias, passamos a tecer nossas
censideracées.

FUNDAMENTAGAO

Assim estabelece o artigo 38 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do
Municipio de Serra do Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015):

Art. 38. A progresséo horizontal podera ser concedida, mediante critérios de
merecimento verificados em Avaliagdo Periddica de Desempenho - APD, ao
servidor efetivo estadvel que atendo cumulativamente as seguintes
exigéncias:

| - ter completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia em que
se encontra;

Il - ndo ter mais do que oito faltas injustificadas nos 12 (doze) Gltimos meses
imediatamente anteriores a data da homologagédo do respectivo resultado
da APD;

Il - no ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze) Ultimos meses
imediatamente anteriores a data. da homologacdo do respectivo resultado
da APD;

IV — ndo ter sido destituido ou exonerado ele cargo de provimento em
comissdo ou de fungdo de confianga por motivo disciplinar nos 121 Gltimos
meses imediatamente anteriores a homologacio do respeciivo resultado da
AP D.

Paragrafo anico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo,
transportar-se-4, par 14 a referéncia imediatamente posterior do cargo com
um acréscimo de 5% (cinco por cento). ao piso salarial que recebia.

Conforme se extrai da certiddo de tempo de servigco que segue anexo, o

servidor atendeu as exigéncias estatuidas no dispositivo legal acima citado.

O artigo 39 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra do
Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progressdo
Vertical:
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Art. 39. A Progresséo Vertical podera ser concedida, mediante critérios de
merecimento verificados em avaliacéo periodica de desempenho - APD, ou
titulacdo (merecimento cia Classe | a lll, e escolaridade - graduacio - classe
1V, especializacéo - classe V) que Ihe assegure ou habilite 4 progresséo ao
servidor efetivo estavel que atenda comutativamente as seguintes
exigéncias:

Il ter completado o tempo exigido de efetivo exercicio na classe em que se
encontra;

[l obter conceito igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos
possiveis em todos os procedimentos de Avaliacdo Periddica de.
Desempenho;

Ill - ndo ter mais doo que oito faltas injustificadas nos Gltimos doze meses
imediatamente anteriores a data da homologagédo do respectivo resultado
ciam APD;

IV n&o ter sofrido punigéo disciplinar nos tltimos doze meses imediatamente
anteriores data da homologacéo do respectivo resultado cia AH);

V né&o ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comisséo
ou de fungdo de confianga por motivo disciplinar nos doze Ultimos meses
imediatamente anteriores & data da homologacédo do respectivo resultado
da API);

VI - ter curso exigido com carga horéria na classe seguinte.

Paragrafo Gnico. Na progresséo vertical, o sera posicionado na classe que
Ihe assegure acréscimo de vencimentos equivalentes a 10% (dez cento) a
cada mudanca de classe, acrescido ao piso salarial anterior cine recebia.

Ainda, sobre o caso em tela, convém mencicnar a regra trazida pelo art. 42,

verbis:

Art. 42. A avaliacio de desempenho para progressao funcional sera feita a
cada 01 (ano), caso nao seja realizada ndo podera interferir na progressao
dos servidores que preencherem os demais requisitos legais.

O artigo 207 da lei supracitada, dispde acerca da solicitagéo de progressdo

vertical, sendo vejamos:

Art. 207. Os servidores da carreira de guarda civil municipal deverdo
participar de cursos, instrucdes e outros eventos de carater periddico e
permanente, além dos cursos de formacao.

§ 1". Consideram-se cursos de carater periddico:

Il - de aperfeigoamento;

CONCLUSAO:
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Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, e pela documentagao
anexa, a Procuradora do Municipio Serra do Ramalho- BA, manifesta favoravel ao

deferimento do pedido, o servidor atendeu a todos os requisitos legais dispostos.

Dessa maneira, entendo adequada a analise disposta em parecer elaborado
pela Comiss&o de Gestdo de Plano de Carreira e Vencimentos da Guarda Civil
Municipal, que opina favoravelmente para a concessdo da progressdo vertical em
razéo da apresentagéo do certificado de curso de aperfeicoamento para a classe
BN7.

Registre-se que o presente parecer se déa em caréter de opinio iuris e sub
censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada, portanto, ao
auxilio na formagdo da convicgdo da Autoridade Administrativa, de modo que o
entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica ndo vincula a autoridade
competente, a qual devera formar sua conviccdo pela livre apreciacdo dos fatos,
norteada pelos principios administrativos e pela primazia do interesse publico,

podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado ao 6rgéo a decisio final.

Serra do Ramalho - BA, 05 de junho de 2023.
SM.J
E o parecer.

Decretp n® 123 de 01103.2023
OAB/BA 46.183
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ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ASSUNTO: SOLICITACAO DE PARECER
REQUERENTE: SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

EMENTA: TRATA- SE SOLICITACAO DE
PARECER REFERENTE A REQUERIMENTOQ
ADMINISTRATIVO DO SERVIDOR JOSE
MIROBALDO DO NASCIMENTO

PARECER JURIDICO N° 30/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitaggo de analise juridica referente a atuacdo da Comisséo
para avaliagéo periodica de desempenho e avaliagdo interna de conhecimento dos
integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra do Ramalho,
ante a solicitagéo de Progresséo Vertical por titulagéo requerido pelo servidor JOSE
MIROBALDO DO NASCIMENTOQ (proc. n°® 23/2023).

Ademais, antes de adentrar ao mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade legal,
n&o lhe competindo interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos praticados
no ambito da Administragéo Publica, tampouco analisar aspectos de natureza

eminentemente técnico-administrativa, econémico-financeira e orcamentaria.

Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comisséo de Gestdo do Plano de
Carreira, &€ competente para emitir parecer sobre as concessées das gratificacBes
estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do Ramalho, como
previsto no art. 40 a 43 da Lei Municipal n° 380, de 18 de dezembro de 2015.
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Nessa senda, o Decreto de n® 126 de 22 de marco de 2022, instituiu a
comissdo para avaliacdo periddica de desempenho e avalicdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo da Guarda Civil Municipal do Municipio de
Serra do Ramalho.

Feita essas consideragSes necesséarias, passamos a tecer nossas
consideracoes.

FUNDAMENTACAQO
Assim estabelece o artigo 38 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do
Municipio de Serra do Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 201 5):

Art. 38. A progresséo horizontal podera ser concedida, mediante critérios de
merecimento verificados em Avaliagdo Periédica de Desempenho APD, ao
servidor efetivo estavel que atendo cumulativamente as seguintes
exigéncias:

| - ter completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia em que
se encontra;

I - n&o ter mais do que oito faltas injustificadas nos 12 (doze) tltimos meses
imediatamente anteriores a data da homologacio do respectivo resultado
da APD;

Il - no ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze) dltimos meses
imediatamente anteriores & data. da homologagéo do respectivo resultado
da APD;

IV — néo ter sido destituido ou exonerado ele cargo de provimento em
comissao ou de funcéo de confianca por motivo disciplinar nos 121 dltimos
meses imediatamente anteriores a homologag&o do respectivo resultado da
AP D.

Paragrafo Unico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo,
transportar-se-a, par la a referéncia imediatamente posterior do cargo com
um acréscimo de 5% (cinco por cento). ao piso salarial que recebia.

Conforme se extrai da certiddo de tempo de servico que segue anexo, o

servidor atendeu as exigéncias estatuidas no dispositivo legal acima citado.

O artigo 39 do Estatute da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra do
Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progressao
Vertical:

Art. 39. A Progresséo Vertical podera ser concedida, mediante critérios de
merecimento verificados em avaliac@o periddica de desempenho - APD, ou
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titulacéo (merecimento cia Classe | a lll, e escolaridade - graduacéo - classe
1V, especializagéo - classe V) que lhe assegure ou habilite a progressao ao
servidor efetivo estavel que atenda comutativamente as seguintes
exigéncias:

Il ter completado o tempo exigido de efetivo exercicio na classe em que se
encontra;

Il obter conceito igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos
possiveis em todos os procedimentos de Avaliacdo Periédica de.
Desempenho;

Il - n&o ter mais doo que oito faltas injustificadas nos Gitimos doze meses
imediatamente anteriores & data da homologac&o do respectivo resultado
ciam APD;

IV néo ter sofrido punigéo disciplinar nos dltimos doze meses imediatamente
anteriores data da homologacéo do respectivo resultado cia AH);

V néo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comisséo
ou de fungdo de confianca por motivo disciplinar nos doze Gltimos meses
imediatamente anteriores a data da homologagio do respectivo resultado
da API);

VI - ter curso exigido com carga horéria na classe seguinte.

Paragrafo Gnico. Na progresséo vertical, o sera posicionado na classe que
Ihe assegure acréscimo de vencimentos equivalentes a 10% (dez cento) a
cada mudanca de classe, acrescido ao piso salarial anterior cine recebia.

Ainda, sobre o caso em tela, convém mencionar a regra trazida pelo art. 42,
verbis:

Art. 42. A avaliagdo de desempenho para progressio funcional sera feita a
cada 01 (ano), caso n&o seja realizada nao poderd interferir na progressio
dos servidores que preencherem os demais requisitos legais.

O artigo 207 da lei supracitada, dispde acerca da solicitagédo de progressio

vertical, sendo vejamos:

Art. 207. Os servidores da carreira de guarda civil municipal deverdo
participar de cursos, instrucdes e outros eventos de carater periddico e
permanente, além dos cursos de formacao.

§ 1". Consideram-se cursos de caréter periddico:

("
| - de formacéao;
Il - de aperfeicoamento;

CONCLUSAO:

Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, e pela documentagéo
anexa, a Procuradora do Municipio Serra do Ramalho- BA, manifesta favoravel ao

deferimento do pedido, o servidor atendeu a todos os requisitos legais dispostos.
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Dessa maneira, entendo adequada a analise disposta em parecer elaborado
pela Comisséo de Gestdo de Plano de Carreira e Vencimentos da Guarda Civil
Municipal, que opina favoravelmente para a concessdo da progressao vertical em

razéo da apresentacio do certificado de curso de aperfeicoamento para a classe
BN7.

Registre-se que o presente parecer se d4 em carater de opinio iuris e sub
censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada, portanto, ac
auxilio na formacédo da conviccdo da Autoridade Administrativa, de modo que o
entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica nao vincula a autoridade
competente, a qual devera formar sua convicgéo pela livre apreciagéo dos fatos,
norteada pelos principios administrativos e pela primazia do interesse publico,
podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado ao érgéo a deciso final.

Serra do Ramalho - BA, 05 de junho de 2023.
S.M.J
E o parecer.

ANTO

Progurador

Decrefo n° 123 de 01.03.2023
OAB/BA 46.183
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ASSUNTO: SOLICITACAO DE PARECER
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EMENTA: TRATA- SE SOLICITACAO DE
PARECER REFERENTE A REQUERIMENTO
ADMINISTRATIVO DO SERVIDOR MANOEL
MESSIAS DOURADO OLIVEIRA

PARECER JURIDICO N° 31/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitacdo de analise juridica referente a atuacdo da Comisséo
para avaliagdo peri6édica de desempenho e avaliagdo interna de conhecimentc dos
integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra do Ramalho,
ante a solicitagdo de Progresséo Vertical por titulagdo requerido pelo servidor
MANOGEL MESSIAS DOURADO OLIVEIRA (proc. n® 26/2023).

Ademais, antes de adentrar ao mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade legal,
nao lhe competindo interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos praticados
no ambito da Administracdo Publica, tampouco analisar aspectos de natureza

eminentemente técnico-administrativa, econdmico-financeira e orcamentéaria.

Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comissé@o de Gestéo do Plano de
Carreira, € competente para emitir parecer sobre as concessdes das gratificactes
estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do Ramalho, como
previsto no art. 40 a 43 da Lei Municipal n® 380, de 18 de dezembro de 2015.
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Nessa senda, o Decreto de n° 126 de 22 de margo de 2022, instituiu a
comisséo para avaliacdo periédica de desempenho e avalicdo interna de

conhecimento dos integrantes do cargo da Guarda Civil Municipal do Municipio de
Serra do Ramalho.

Feita essas consideracbes necessdrias, passamos a tecer nossas
consideracdes.

FUNDAMENTAGCAO
Assim estabelece o artigo 38 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do
Municipio de Serra do Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015):

Art. 38. A progressdo horizontal podera ser concedida, mediante critérios de
merecimento verificados em Avaliagdo Periddica de Desempenho - APD, ao
servidor efetivo estavel que atendo cumulativamente as seguintes
exigéncias:

| - ter completado 03 (irés) anos de efetivo exercicio na referéncia em que
se encontra;

I - n&o ter mais do que oito faltas injustificadas nos 12 (doze) ultimos meses
imediatamente anteriores & data da homologac&o do respectivo resultado
da APD;

Il - no ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze) ualtimos meses
imediatamente anteriores a data. da homologacéo do respectivo resultado
da APD;

IV — néo ter sido destituido ou exonerado ele cargo de provimento em
comisséo ou de fungéo de confianga por motivo disciplinar nos 121 Gitimos
meses imediatamente anteriores a homologacdo do respectivo resultado da
AP D.

Paragrafo Unico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo,
transportar-se-a, par 14 a referéncia imediatamente posterior do cargo com
um acréscimo de 5% (cinco por cento). ao piso salarial que recebia.

Conforme se extrai da certiddo de tempo de servico que segue anexo, O

servidor atendeu as exigéncias estatuidas no dispositivo legal acima citado.

O artigo 39 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra do
Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progressio
Vertical:

Art. 39. A Progressio Vertical poderad ser concedida, mediante critérios de
merecimento verificados em avaliacdo periodica de desempenho - APD, ou
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titulag&o (merecimento cia Classe | a Ill, e escolaridade - graduagéo - classe
1V, especializacéo - classe V) que Ihe assegure ou habilite & progressdo ao
servidor efetivo estdvel que atenda comutativamente as seguintes
exigéncias:

Il ter completado o tempo exigido de efetivo exercicio na classe em que se
encontra;

Il obter conceito igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos
possiveis em fodos os procedimentos de Avaliagdo Periddica de.
Desempenho;

Ill - ndo ter mais doo que oito faltas injustificadas nos Gltimos doze meses
imediatamente anteriores & data da homologac&o do respectivo resultado
ciam APD;

IV néo ter sofrido punigdo disciplinar nos tiltimos doze meses imediatamente
anteriores data da homologacdo do respectivo resultado cia AH);

V néo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comiss&o
ou de funcdo de confianca por motivo disciplinar nos doze (ltimos meses
imediatamente anteriores & data da homologacdo do respectivo resultado
da API);

VI - ter curso exigido com carga hordria na classe seguinte.

Paragrafo Unico. Na progresséo vertical, o serd posicionado na classe que
lhe assegure acréscimo de vencimentos equivalentes a 10% (dez cento) a
cada mudanca de classe, acrescido ao piso salarial anterior cine recebia.

Ainda, sobre o caso em tela, convém mencionar a regra trazida pelo art. 42,

verbis:

Art. 42. A avaliacdo de desempenho para progresséo funcional sera feita a
cada 01 (ano), caso ndo seja realizada ndo podera interferir na progresséo
dos servidores que preencherem os demais requisitos legais.

O artigo 207 da lei supracitada, dispbe acerca da solicitacdo de progressao

vertical, sen&o vejamos:

Art. 207. Os servidores da carreira de guarda civil municipal deveréo
participar de cursos, instrugbes e outros eventos de carater periodico e
permanente, além dos cursos de formacao.

§ 1". Consideram-se cursos de carater periodico:

(....).
| - de formacao;
Il - de aperfeicoamento;

CONCLUSAO:

Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, e pela documentacéo
anexa, a Procuradora do Municipio Serra do Ramalho- BA, manifesta favoravel ao

deferimento do pedido, o servidor atendeu a todos os requisitos legais dispostos.
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Dessa maneira, entendo adequada a analise disposta em parecer elaborado
pela Comissdo de Gestéo de Plano de Carreira e Vencimentos da Guarda Civil
Municipal, que opina favoravelmente para a concessio da progressdo vertical em

razé&o da apresentacdo do certificado de curso de aperfeiccamento para a classe
BN7.

Registre-se que o presente parecer se da em carater de opinio iuris e sub
censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada, portanto, ao
auxilio na formacéao da convicgéo da Autoridade Administrativa, de modo que o
entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica ndo vincula a autoridade
competente, a qual devera formar sua convicgdo pela livre apreciagcdo dos fatos,
norteada pelos principios administrativos e pela primazia do interesse publico,
podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado ao érgéo a decis&o final.

Serra do Ramalho - BA, 05 de junho de 2023.
S M.J
E o parecer.

RIVNADO FELIX
Procura Municipio
Decreto n°® 123 de 01.03.2023
OAB/BA 46.183
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PARECER JURIDICO N° 32/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitagdo de analise juridica referente a atuagdo da Comissao
para avaliac&o periddica de desempenho e avaliacdo interna de conhecimento dos
integrantes do carge de Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra do Ramalho,
ante a solicitacdo de Progressé@o Vertical por titulagdo requerido pelo servidor
MANOEL PEREIRA TEIXEIRA (proc. n® 27/2023).

Ademais, antes de adentrar ao mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade legal,
néo lhe competindo interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos praticados
no ambito da Administragdo Publica, tampouco analisar aspectos de natureza

eminentemente técnico-administrativa, econdmico-financeira e orcamentaria.

Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comissé&o de Gestéo do Plano de
Carreira, € competente para emitir parecer sobre as concessées das gratificagbes
estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do Ramalho, como
previsto no art. 40 a 43 da Lei Municipal n° 380, de 18 de dezembro de 2015.
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Nessa senda, o Decreto de n°® 126 de 22 de marco de 2022, instituiu a
comiss@o para avaliagdo periodica de desempenho e avalicdo interna de

conhecimento dos integrantes do cargo da Guarda Civil Municipal do Municipio de
Serra do Ramalho.

Feita essas consideragSes necessdrias, passamos a tecer nossas
consideracgdes.

FUNDAMENTAGAO
Assim estabelece o artigo 38 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do
Municipio de Serra do Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015):

Art. 38. A progressao horizontal podera ser concedida, mediante critérios de
merecimento verificados em Avaliacéo Periédica de Desempenho - APD, ao
servidor efetivo estavel que atendo cumulativamente as seguintes
exigéncias:

| - ter completado 03 (irés) anos de efetivo exercicio na referéncia em que
se encontra;

Il - no ter mais do que oito faltas injustificadas nos 12 (doze) Ultimos meses
imediatamente anteriores 8 data da homologacdo do respectivo resultado
da APD;

Il - no ter sofrido punigdo disciplinar nos 12 (doze) ultimos meses
imediatamente anteriores & data. da homologacédo do respectivo resultado
da APD;

IV — néo ter sido destituido ou exonerado ele cargo de provimento em
comisséo ou de fungdo de confianca por motivo disciplinar nos 121 dltimos
meses imediatamente anteriores a homologacio do respectivo resultado da
AP D.

Paragrafo anico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo,
transportar-se-a, par la a referéncia imediatamente posterior do cargo com
um acréscimo de 5% (cinco por cento). ao piso salarial que recebia.

Conforme se extrai da certidédo de tempo de servico que segue anexo, o

servidor atendeu as exigéncias estatuidas no dispositivo legal acima citado.

O artigo 39 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra do
Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progresséo
Vertical:

Art. 39. A Progresséo Vertical poderé ser concedida, mediante critérios de
merecimento verificados em avaliacdo periodica de desempenho - APD, ou

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:51 horas do dia 21/06/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/08F5-9BD9-7B21-BE42-FODF ou utilize o cddigo QR.




SERRA DO RAMALHO * BAHIA

137 Ty s

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
C.N.P.J. N.”: 16417.784/0001-98

SERRADD RAMALHO Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho — Ba
TIIRSPAIENL‘IAEFAITEEIPA;LG POPULAR CEP 47.530 OOO PABX (77)3620 1198 e_ma” :adm.serra.2021@gmaillcom

titulag&o (merecimento cia Classe | a lll, e escolaridade - graduacio - classe
1V, especializagéo - classe V) que Ihe assegure ou habilite 4 progresséo ao
servidor efetivo estavel que atenda comutativamente as seguintes
exigéncias:

Il ter completado o tempo exigido de efetivo exercicio na classe em que se
encontra;

[l obter conceito igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos
possiveis em todos os procedimentos de Avaliagdo Periédica de.
Desempenho;

Il - néo ter mais doo que oito faltas injustificadas nos Udltimos doze meses
imediatamente anteriores & data da homologacéo do respectivo resultado
ciam APD;

IV ndo ter sofrido punigéo disciplinar nos Gltimos doze meses imediatamente
anteriores data da homologacgéio do respectivo resultado cia AH);

V néo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissio
ou de funcdo de confianga por motivo disciplinar nos doze Gltimos meses
imediatamente anteriores & data da homologacéo do respectivo resultado
da API);

VI - ter curso exigido com carga horaria na classe seguinte.

Paréagrafo Gnico. Na progresséo vertical, o sera posicionado na classe que
lhe assegure acréscimo de vencimentos equivalentes a 10% (dez cento) a
cada mudanca de classe, acrescido ao piso salarial anterior cine recebia.

Ainda, sobre o caso em tela, convém mencionar a regra trazida pelo art. 42,

verbis:

Art. 42. A avaliagdo de desempenho para progressao funcional sera feita a
cada 01 (ano), caso ndo seja realizada ndo podera interferir na progressao
dos servidores que preencherem os demais requisitos legais.

O artigo 207 da lei supracitada, dispde acerca da solicitacdo de progressio

vertical, sen&o vejamos:

Art. 207. Os servidores da carreira de guarda civil municipal deverdo
participar de cursos, instrucdes e outros eventos de carater periodico e
permanente, além dos cursos de formacéo.

§ 1". Consideram-se cursos de carater periédico:

-
| - de formacéo;
1l - de aperfeicoamento;

CONCLUSAO:

Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, € pela documentacéo
anexa, a Procuradora do Municipio Serra do Ramalho- BA, manifesta favoravel ao

deferimento do pedido, o servidor atendeu a todos os requisitos legais dispostos.
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Dessa maneira, entendo adequada a analise disposta em parecer elaborado
pela Comisséo de Gestdo de Plano de Carreira e Vencimentos da Guarda Civil
Municipal, que opina favoravelmente para a concessdo da progressdo vertical em
razao da apresentagéo do certificado de curso de aperfeicoamento para a classe
BN7.

Registre-se que o presente parecer se da em carater de opinio iuris e sub
censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada, portanto, ao
auxilio na formagéo da convicgdo da Autoridade Administrativa, de modo que o
entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica n&o vincula a autoridade
competente, a qual devera formar sua convicgéo pela livre apreciacdo dos fatos,
norteada pelos principios administrativos e pela primazia do interesse publico,

podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado ao 6érgéo a decisdo final.

Serra do Ramalho - BA, 05 de junho de 2023.
S MJ
E o parecer.

ANTONI IVNARO FELIX
Procurador do Munjicipio
Decreto’n® 123 de 01.03.2023
OAB/BA 46.183
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ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
ASSUNTO: SOLICITAGCAO DE PARECER
REQUERENTE: SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

EMENTA: TRATA- SE SOLICITACAO DE
PARECER REFERENTE A REQUERIMENTO
ADMINISTRATIVO DO SERVIDOR VIRGILIO
BISPO DE OLIVEIRA

PARECER JURIDICO N° 33/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitacdo de analise juridica referente a atuacéo da Comissao
para avaliagdo periddica de desempenho e avaliacdo interna de conhecimento dos
integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra do Ramalho,
ante a solicitacdo de Progressao Vertical por titulacdo requerido pelo servidor
VIRGILIO BISPO DE OLIVEIRA (proc. n® 31/2023).

Ademais, antes de adentrar ac mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade legal,
néo Ihe competindo interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos praticados
no ambito da Administracio Publica, tampouco analisar aspectos de natureza

eminentemente técnico-administrativa, econdmico-financeira e orcamentaria.

Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comisséo de Gestéo do Plano de
Carreira, € competente para emitir parecer sobre as concessfes das gratificacbes
estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do Ramalho, como
previsto nc art. 40 a 43 da Lei Municipal n°® 380, de 18 de dezembro de 2015.
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Nessa senda, o Decreto de n° 126 de 22 de marco de 2022, instituiu a
comissdo para avaliagdo periddica de desempenho e avalicdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo da Guarda Civil Municipal do Municipio de
Serra do Ramalho.

Feita essas consideragdes necessdrias, passamos a tecer nossas
consideragdes.

FUNDAMENTAGAO
Assim estabelece o artigo 38 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do
Municipio de Serra do Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015):

Art. 38. A progresséo horizontal podera ser concedida, mediante critérios de
merecimento verificados em Avaliacio Periddica de Desempenho - APD, ao
servidor efetivo estavel que atendo cumulativamente as seguintes
exigéncias:

| - ter completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia em que
se encontra;

[l - n&o ter mais do gue oito faltas injustificadas nos 12 (doze) Gltimos meses
imediatamente anteriores a data da homologagdo do respectivo resultado
da APD;

I - no ter sofrido punigdo disciplinar nos 12 (doze) (ltimos meses
imediatamente anteriores a data. da homologagéo do respectivo resultado
da APD;

IV — ndo ter sido destituido ou exonerado ele cargo de provimento em
comisséo ou de fungdo de confianca por motivo disciplinar nos 121 ditimos
meses imediatamente anteriores a homologacgao do respectivo resultado da
AP D.

Paragrafo Unico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo,
transportar-se-a, par 1a a referéncia imediatamente posterior do cargo com
um acréscimo de 5% (cinco por cento). ao piso salarial que recebia.

Conforme se extrai da certiddo de tempo de servico que segue anexo, O

servidor atendeu as exigéncias estatuidas no dispositivo legal acima citado.

O artigo 39 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra do
Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progressao
Vertical:

Art. 39. A Progressdo Vertical podera ser concedida, mediante critérios de
merecimento verificados em avaliacao periddica de desempenho - APD, ou
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titulagéo (merecimento cia Classe | a lll, e escolaridade - graduacgéo - classe
1V, especializacéo - classe V) que Ihe assegure ou habilite & progresséo ao
servidor efetivo estavel que atenda comutativamente as seguintes
exigéncias:

Il ter completado o tempo exigido de efetivo exercicio na classe em que se
encontra;

Il obter conceito igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos
possiveis em todos os procedimentos de Avaliacdo Periodica de.
Desempenho;

Il - ndo ter mais doo que oito faltas injustificadas nos Gltimos doze meses
imediatamente anteriores 3 data da homologacéo do respectivo resultado
ciam APD;

IV n&o ter sofrido punigéo disciplinar nos lltimos doze meses imediatamente
anteriores data da homologagéo do respectivo resultado cia AH);

V ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissao
ou de funcdo de confianga por motivo disciplinar nos doze Ultimos meses
imediatamente anteriores a data da homologag8o do respectivo resultado
da API);

VI - ter curso exigido com carga horaria na classe seguinte.

Paragrafo Gnico. Na progresséo vertical, o serd posicionado na classe que
lhe assegure acréscimo de vencimentos equivalentes a 10% (dez cento) a
cada mudanca de classe, acrescido ao piso salarial anterior cine recebia.

Ainda, sobre o caso em tela, convém mencionar a regra trazida pelo art. 42,

verbis:

Art. 42. A avaliacdo de desempenho para progressao funcional sera feita a
cada 01 (ano), caso nao seja realizada nao podera interferir na progressao
dos servidores que preencherem os demais requisitos legais.

O artigo 207 da lei supracitada, dispde acerca da solicitagdo de progressao

vertical, sendo vejamos:

Art. 207. Os servidores da carreira de guarda civil municipal deverdo
participar de cursos, instrucées e outros eventos de carater periodico e
permanente, além dos cursos de formagao.

§ 1". Consideram-se cursos de carater periédico:

(o)
i - de formacéo;
Il - de aperfeicoamento;

CONCLUSAO:

Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, e pela documentacio
anexa, a Procuradora do Municipio Serra do Ramalho- BA, manifesta favoravel ao

deferimento do pedido, o servidor atendeu a tedos os requisitos legais dispostos.
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Dessa maneira, entendo adequada a analise disposta em parecer elaborado
pela Comissdo de Gestdo de Plano de Carreira e Vencimentos da Guarda Civil
Municipal, que opina favoravelmente para a concessdo da progressdo vertical em
razéo da apresentacéo do certificado de curso de aperfeicoamento para a classe
BN4.

Registre-se que o presente parecer se d4 em carater de opinio iuris e sub
censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada, portanto, ao
auxilio na formagdo da convicgdo da Autoridade Administrativa, de modo que o
entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica ndo vincula a autoridade
competente, a qual deverd formar sua convicgéo pela livre apreciacdo dos fatos,
norteada pelos principios administrativos e pela primazia do interesse publico,

podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado ao 6rgéo a deciséo final.

Serra do Ramalho - BA, 05 de junho de 2023.
S.M.J
E o parecer.

O FELIX
Procufador do Municipio

, h° 123 de 01.03.2023
AB/BA 46.183
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ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAOQ
ASSUNTO: SOLICITACAO DE PARECER
REQUERENTE: SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

EMENTA: TRATA- SE SOLICITACAO DE
PARECER REFERENTE A REQUERIMENTO
ADMINISTRATIVO DC SERVIDOR ALOISIO
DOS SANTOS RIBEIRO

PARECER JURIDICO N° 34/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitagdo de analise juridica referente a atuagéo da Comissao
para avaliac&o periodica de desempenho e avaliacdo interna de conhecimento dos
integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra do Ramalho,
ante a solicitagdo de Progress@o Vertical por titulagéo requerido pelo servidor
ALOISIO DOS SANTOS RIBEIRO (proc. n° 04/2023).

Ademais, antes de adentrar ao mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade legal,
n&o lhe competindo interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos praticados
no ambito da Administragdo Publica, tampoucc analisar aspectos de natureza

eminentemente técnico-administrativa, econdmico-financeira e orgamentaria.

Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira, € competente para emitir parecer sobre as concessdes das gratificagbes
estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do Ramalho, como
previsto no art. 40 a 43 da Lei Municipal n°® 380, de 18 de dezembro de 2015.
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Nessa senda, o Decreto de n° 126 de 22 de margo de 2022, instituiu a
comiss@o para avaliagdo periddica de desempenho e avalicdo interna de

conhecimento dos integrantes do cargo da Guarda Civil Municipal do Municipio de
Serra do Ramalho.

Feita essas consideragdes necessdrias, passamos a tecer nossas

consideracdes.

FUNDAMENTAGAO
Assim estabelece o artigo 38 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do
Municipio de Serra do Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015):

Art. 38. A progressao horizontal podera ser concedida, mediante critérios de
merecimento verificados em Avaliacéo Periddica de Desempenho - APD, ao
servidor efetivo estadvel que atendo cumulativamente 3as seguintes
exigéncias:

| - ter completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia em que
se encontra;

Il - ndo ter mais do que oito faltas injustificadas nos 12 (doze) tltimos meses
imediatamente anteriores a data da homologac&o do respectivo resultado
da APD;

Il - no ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze) Gltimos meses
imediatamente anteriores a data. da homologacdo do respectivo resultado
da APD;

IV — ndo ter sido destituido ou exonerado ele cargo de provimento em
comiss&o ou de fungdo de confianga por motivo disciplinar nos 121 tGltimos
meses imediatamente anteriores a homologacéo do respectivo resultado da
AP D.

Paragrafo Gnico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo,
transportar-se-4, par 14 a referéncia imediatamente posterior do cargo com
um acréscimo de 5% (cinco por cento). ao piso salarial que recebia.

Conforme se extrai da certiddo de tempo de servico que segue anexo, o

servidor atendeu as exigéncias estatuidas no dispositivo legal acima citado.
CONCLUSAO:
Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, e pela documentagéo

anexa, a Procuradora do Municipio Serra do Ramalho- BA, manifesta favoravel ao

deferimento do pedido, o servidor atendeu a todos os requisitos legais dispostos.
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Dessa maneira, entendo adequada a andlise disposta em parecer elaborado
pela Comiss&o de Gestdo de Plano de Carreira e Vencimentos da Guarda Civil
Municipal, que opina favoravelmente para a concesséo da progress&o horizontal, em
raz8o de ter completado em efetivo exercicio o tempo na referéncia que se encontra,
assim devendo ser para a classe AN7.

Registre-se que o presente parecer se da em carater de opinio iuris e sub
censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada, portanto, ao
auxilio na formagdo da convicgdo da Autoridade Administrativa, de modo que o
entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica ndo vincula a autoridade
competente, a qual devera formar sua convicgéo pela livre apreciacdo dos fatos,
norteada pelos principios administrativos e pela primazia do interesse publico,

podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado ao 6rgdo a decisao final.

Serra do Ramalho - BA, 05 de junho de 2023.
SMJ
E o parecer.

O FELIX
Mugicipio
Decretd n° 123 de 01.03.2023

OAB/BA 46.183
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ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
ASSUNTO: SOLICITACAO DE PARECER
REQUERENTE: SECRETARIO DE ADMINISTRAQ[\O

EMENTA: TRATA - SE SOLICITACAO DE
PARECER REFERENTE A
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO DO
SERVIDOR ANTONIO MANOEL NEVES

PARECER JURIDICO N° 35/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitagdo de anadlise juridica referente a atuagdo da
Comisséo para avaliagdo periddica de desempenho e avaliacdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho, ante a solicitacdo de Progress&o Vertical por titulacdo
requerido pelo servidor ANTONIO MANOEL NEVES (proc. n° 06/2023).

Ademais, antes de adentrar ao mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade
legal, ndo lhe competindo interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos
praticados no &mbito da Administragcéo Publica, tampouco analisar aspectos de
natureza eminentemente técnico-administrativa, econdmico-financeira e

orcamentaria.

Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comisséo de Gest&o do Plano
de Carreira, € competente para emitir parecer sobre as concessées das

gratificagbes estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do
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Ramalho, como previsto no art. 40 a 43 da Lei Municipal n° 380, de 18 de
dezembro de 2015.

Nessa senda, o Decreto de n° 126 de 22 de margo de 2022, instituiu a
comiss&o para avaliagéo periddica de desempenho e avalicdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo da Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho.

Feita essas consideracbes necessdrias, passamos a tecer nossas

consideracgoes.

FUNDAMENTAGAO

O artigo 38 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra
do Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progresséo
Vertical:

Art. 38. A progressdo horizontal podera ser concedida, mediante
critérios de merecimento verificados em Avaliacdo Periddica de
Desempenho - APD, ao servidor efetivo estavel que atendo
cumulativamente as seguintes exigéncias:

| - ter completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia
em que se encontra;

Il - ndo ter mais do que oito faltas injustificadas nos 12 (doze) uGltimos
meses imediatamente anteriores a data da homologacéo do respectivo
resultado da APD;

Il - no ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze) dltimos meses
imediatamente anteriores a data. da homologacdo do respectivo
resultado da APD;

IV — ndo ter sido destituido ou exonerado ele cargo de provimento em
comissdo ou de fung8o de confianga por motivo disciplinar nos 121
ultimos meses imediatamente anteriores a homologagéo do respectivo
resultado da AP D.

Paragrafo Gnico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo,
transportar-se-a, par la a referéncia imediatamente posterior do cargo
com um acréscimo de 5% (cinco por cento). ao piso salarial que
recebia.

CONCLUSAO:

Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, e pela documentagao

anexa, a Procuradora do Municipio Serra do Ramalho- BA, manifesta
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desfavoravel ao pedido do servidor, eis que n&o atendeu a todos os requisitos
legais dispostos.

Observamos gue o servidor teve uma alteragdo de classe (Classe A — Ref.
05 para Classe A ref. 08) alterada em fevereiro de 2022. Portanto ndo cumprindo
com o inciso “I” do artigo 38 da Lei 380/2015.

Dessa maneira, entendo inadequada a andlise disposta em parecer
elaborado pela Comisséo de Gestdo de Plano de Carreira e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal, que opina favoravelmente para a concessdo da

progressao horizontal, devendo assim o servidor permanecer na classe N6.

Registre-se que o presente parecer se da em carater de opinio iuris e
sub censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada,
portanto, ao auxilic na formacéo da conviccdo da Autoridade Administrativa, de
modo que o entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica nao
vincula a autoridade competente, a qual deveré formar sua convicgo pela livre
apreciacao dos fatos, norteada pelos principios administrativos e pela primazia
do interesse publico, podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado

ao 6rgéo a deciséo final.

Serra do Ramalho - BA, 05 de junho de 2023.
S.M.J
E o parecer.

OAB/BA 46.183
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ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
ASSUNTO: SOLICITAGAO DE PARECER
REQUERENTE: SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

EMENTA: TRATA - SE SOLICITACAO DE
PARECER REFERENTE A
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO DO
SERVIDOR ANTONIO CARLOS
PEREIRA DOS SANTOS

PARECER JURIDICO N° 36/2023.

RELATORIO

Trata-se de solicitagdo de andlise juridica referente a atuacdo da
Comissé@o para avaliagdo periddica de desempenho e avaliagdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho, ante a solicitacdo de Progress&o Vertical por titulagdo
requerido pelo servidor ANTONIO CARLOS PEREIRA DOS SANTOS (proc. n°
33/2023).

Ademais, antes de adentrar ao mérito da consulta sob exame, cumpre
destacar, que cabe a esta Procuradoria Juridica opinar a respeito da viabilidade
legal, ndo lhe competindo interferir na conveniéncia e na oportunidade dos atos
praticados no ambito da Administragdo Publica, tampouco analisar aspectos de
natureza eminentemente técnico-administrativa, econdmico-financeira e

orcamentaria.

Nessa ordem, cumpre aqui destacar que a Comissao de Gestdo do Plano

de Carreira, € competente para emitir parecer sobre as concessbes das
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gratificagdes estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do
Ramalho, como previsto no art. 40 a 43 da Lei Municipal n° 380, de 18 de
dezembro de 2015.

Nessa senda, o Decreto de n° 126 de 22 de margo de 2022, instituiu a
comiss&o para avaliagdo periddica de desempenho e avalicdo interna de
conhecimento dos integrantes do cargo da Guarda Civil Municipal do Municipio
de Serra do Ramalho.

Feita essas consideracdes necessdrias, passamos a tecer nossas
consideracdes.

FUNDAMENTACAO
O artigo 38 do Estatuto da Guarda Civil Municipal do Municipio de Serra

do Ramalho/BA, (Lei n°. 380 de 18 de dezembro de 2015) conceitua Progresséo
Vertical:

Art. 38. A progressdo horizontal podera ser concedida, mediante
critérios de merecimento verificados em Avaliagdo Periédica de
Desempenho - APD, ao servidor efetivo estavel que atendo
cumulativamente as seguintes exigéncias:

I - ter completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia
em que se encontra;

Il - ndo ter mais do que oito faltas injustificadas nos 12 (doze) ultimos
meses imediatamente anteriores a data da homologacgéo do respectivo
resultado da APD;

Il - no ter sofrido punigdo disciplinar nos 12 (doze) altimos meses
imediatamente anteriores & data. da homologacdo do respectivo
resultado da APD;

IV — néo ter sido destituido ou exonerado ele cargo de provimento em
comissé@o ou de funcéo de confianga por motivo disciplinar nos 121
ultimos meses imediatamente anteriores a homologacgéo do respectivo
resultado da AP D.

Paragrafo unico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo,
transportar-se-3a, par la a referéncia imediatamente posterior do cargo
com um acréscimo de 5% (cinco por cento). ao piso salarial que
recebia.

CONCLUSAOQ:
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Sobre tudo, pelo fundamento legal acima transcrito, e pela documentacéo
anexa, a Procuradora do Municipio Serra do Ramalho- BA, manifesta
desfavoravel ao pedido do servidor, eis que ndo atendeu a todos os requisitos
legais dispostos.

Observamos que o servidor teve uma alteragéo de classe (Classe A — Ref.
05 para Classe A ref. 06) alterada em fevereiro de 2022. Portanto ndo cum prindo
com o incise “I” do artigo 38 da Lei 380/2015.

Dessa maneira, entendo inadequada a andlise disposta em parecer
elaborado pela Comisséo de Gestdo de Plano de Carreira e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal, que opina favoravelmente para a concesso da

progress&o horizontal, devendo assim o servidor permanecer na classe AN6.

Registre-se que o presente parecer se da em carater de opinio iuris e
sub censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, destinada,
portanto, ao auxilio na formac&o da convicgdo da Autoridade Administrativa, de
modo que o entendimento aqui proferido por esta Consultoria Juridica nao
vincula a autoridade competente, a qual devera formar sua convicgdo pela livre
apreciagao dos fatos, norteada pelos principios administrativos e pela primazia
do interesse publico, podendo, inclusive, decidir de modo diverso. resguardado
ao érgéo a deciséo final.

Serra do Ramalho - BA, 06 de junho de 2023.
S.M.J
E o parecer.

OAB/BA 461183
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